
In onderstaand overzicht staan de gegevens die per 1 januari 2023  
van belang zijn voor de premie-inhouding van SPW.

Heeft u vragen? De medewerkers van ons serviceteam staan u graag  
te woord op telefoonnummer 020 583 59 20.

Overzicht premies en kengetallen 2023 
SPW pensioen

Overzicht premies en kengetallen SPW pensioen 2023 2022

Franchise pensioenregeling € 17.488 € 15.859

Maximaal pensioengevend loon € 128.810 € 114.866 

Pensioenpremie (PP) 
als percentage van de (gemaximeerde) pensioengrondslag*
-  werkgeversaandeel 18,56 % 18,56 %
-  werknemersaandeel   8,44 %   8,44 %
Totaal 27,00 % 27,00 %

Risicopremies voor onbetaald verlof 
als percentage van de (gemaximeerde) pensioengrondslag*
-  overlijdensrisico 0,60 % 0,60 %
-  arbeidsongeschiktheidsrisico 0,60 % 0,40 %
Totaal 1,20 % 1,00 %

AO-grens / Franchise WIA-excedentpensioen € 67.338 € 60.030 

Premie ten behoeve van het WIA-pluspensioen en het WGA-hiaatpensioen 
als percentage van het pensioengevend loon tot maximaal de AO-grens
-  werkgeversaandeel 0,11 % 0,11 %
-  werknemersaandeel 0,14 % 0,14 %
Totaal 0,25 % 0,25 %

Premie ten behoeve van het WIA-excedentpensioen
als percentage van de WIA-excedentgrondslag**
-  werkgeversaandeel 0,47 % 0,45 %
-  werknemersaandeel 0,88 % 0,85 %
Totaal 1,35 % 1,30 %

Premie ten behoeve van de Stichting Fonds Leren en Ontwikkelingen Woningcorporaties (FLOW) 
als percentage van het niet gemaximeerde pensioengevend loon
-  werkgeversaandeel 0,075 % 0,075 %
-  werknemersaandeel 0,075 % 0,075 %
Totaal 0,150 % 0,150 %
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Let op: De premieverdeling werkgevers/werknemers is onder voorbehoud, omdat cao-partijen de verdeling nog anders kunnen vaststellen. 

*	 Gemaximeerde pensioengrondslag: maximaal pensioengevend loon -/- franchise pensioenregeling
**	 WIA-excedentgrondslag: niet gemaximeerde pensioengevend loon -/- AO-grens


