Met pensioen in 2025/2026 '

2025



Pensioenregeling
2025



Pensioen en SPW

Salaris




Pensioen en SPW

Dit regelt SPW voor u:
Inkomen voor als u stopt met werken
Inkomen voor uw partner
Inkomen voor uw kinderen

Inkomen bij arbeidsongeschiktheid

Eigen keuze:

Extra verzekeren voor uw partner




De
pensioenkeuzes



De pensioenkeuzes
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Met pensioen tussen Deeltijdpensioen Partnerpensioen uitruilen Eerst meer en later
55 en 72 jaar voor een hoger minder pensioen of
ouderdomspensioen andersom




Met pensioen vanaf of na de AOW leeftijd
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Flexpensioen :
Flexpensioen
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Met pensioen voor de AOW-|eeftijd

Flexpensioen
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Je gaat met deeltijdpensioen

Hexpenmoen
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Dit heeft invloed op uw pensioen:

* Uw pensioenopbouw bij SPW

e Uw inkomen
* Uw privésituatie

* Uw pensioenopbouw ergens anders
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Bij scheiding

Dit heeft invloed op uw pensioen:

* Uw pensioenopbouw bij SPW (aantal jaar)
* Uw inkomen
* Uw privésituatie

* Uw pensioenopbouw ergens anders




Waardeoverdracht

Waardeoverdracht
* Beleidsdekkingsgraad fonds minimaal 100%.

* Bij een andere woningcorporatie gewerkt?
Geen waardeoverdracht nodig. R TRy

Gunstig of niet gunstig?
* Vergelijk de regelingen, let bijvoorbeeld op:

De keuzemogelijkheden van de
pensioenregeling;

Hoe het nabestaandenpensioen is geregeld;
Of uw pensioen waardevast wordt gehouden.

* Uw pensioen overzichtelijk in één pot.




Pensioen 2026



SPW

Goed voor
elkaar

met onze &
pensioenbeloften

Pensioenregeling 2026

De nieuwe regeling sluit zoveel mogelijk aan op de
huidige regeling

Opbouw persoonlijk pensioenvermogen
Pensioen beweegt mee met de economie

Pensioen blijft zoveel mogelijk stabiel en
voorspelbaar

Levenslang pensioen voor iedereen
Partnerpensioen

Risico’s met elkaar delen (lang leven, vroegtijdig
overlijden, arbeidsongeschiktheid



SPW

St e Pensioenregeling 2026

met onze &
pensioenbeloften

‘e Wat verandert?
Wat blijft hetzelfde?
V" Je blijft verplicht pensioenpremie betalen _ _
v
V" Pensioen blijft een levenslange uitkering AOE I3 [PETEIEEN G 0eu:

v Partnerpensioen
v" Wezenpensioen
v Premievrije deelname bij arbeidsongeschiktheid

v" Mee-en tegenvallers vangen we samen op
v Keuzemogelijkheden bij pensionering:

) Eerder of later met pensioen
) Hoog/laag, laag/hoog, gelijk
] Deeltijdpensioen

] Keuze partnerpensioen



SPW

el Wat gaat veranderen?
| Pensioenopbouw

2025 2026

v ledereen betaald hetzelfde premiepercentage en bouwt v ledereen betaald hetzelfde premiepercentage en bouwt
hetzelfde pensioen op daarmee een persoonlijk pensioenvermogen op

v Voor jongeren wordt risicovoller belegd dan voor ouderen
v" We proberen het pensioen te verhogen met de loonindex

voor actieve deelnemers v Pensioenen bewegen mee met de economie
(en met de prijsindex voor de niet-actieve deelnemers)



SPW

= Overgang naar de nieuwe pensioenregeling

Op 1 januari 2026 stopt de huidige pensioenregeling en gaat SPW over naar de nieuwe pensioenregeling

Het totale pensioenvermogen wordt omgezet in de nieuwe regeling naar persoonlijke pensioenvermogens (dit
wordt ook wel invaren genoemd)

Er volgt compensatie voor de afschaffing van de doorsneesystematiek voor actieve deelnemers
Er wordt een solidariteitsbuffer ingevoerd om tegenvallers op te vangen

De financiéle situatie van het fonds (hoogte van de dekkingsgraad) bij omzetting bepaalt de hoogte van de
diverse verhogingen (inclusief compensatieregeling voor actieve deelnemers)




SPW

= Als actieve deelnemer naar de nieuwe regeling?

Er volgt compensatie voor de afschaffing van de doorsneesystematiek voor actieve deelnemers

ledereen die actief deelnemer is bij SPW per 31-12-2025 en nadeel heeft, krijgt een compensatie

De compensatie betreft een percentage van de pensioengrondslag in 2025

De compensatie wordt toegevoegd aan het persoonlijke pensioenvermogen op het moment van invaren
De compensatie verschilt per leeftijdsgroep (cohort), afhankelijk van het nadeel dat deze groep heeft
De compensatie wordt betaald uit het totale pensioenvermogen per 1 januari 2026

Compensatie als % van de PG




Percentages compensatieregeling SPW

Voorbeeldberekening hoe hoogte compensatie te berekenen. De compensatie is een percentage van
de pensioengrondslag op een bepaalde leeftijd. Hieronder een voorbeeld op 64-jarige leeftijd:

Pensioengevend salaris* € 55.444
Franchise € 19.795 -/-
Pensioengrondslag € 35.649

Stel je bent op 1 januari 2026 64 jaar dan is je compensatie 33,7% van € 35.649 = € 12.013,71.
Dit is ongeveer € 800 aan bruto jaarlijks ouderdomspensioen (of € 66 bruto per maand) op AOW-
leeftijd.

* Jouw pensioengevend salaris vind je op Mijn SPW onder ‘Uw gegevens’
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SPW

a4y Solidariteitsreserve: Hoe beschermen wij uw pensioen?

Solidariteitsreserve is verplicht onderdeel van de nieuwe pensioenregeling
De solidariteitsreserve vangt bewegingen zoveel mogelijk op door:

- te voorkomen dat het pensioenvermogen negatief wordt (bijvoorbeeld door slecht rendement op aandelen)
- pensioenen van gepensioneerden zo stabiel mogelijk te houden

Persoonlijk pensioenvermogen en pensioenen gaan mee bewegen met de economie
in goede en in slechte tijden

Alle gepensioneerden krijgen een gelijke procentuele wijziging van het pensioen
Financiéle schommelingen spreiden we in de tijd (3 jaar) > stabielere uitkering

We beleggen straks anders, afhankelijk van de leeftijd
Dit zorgt er voor dat de risico’s van beleggen afnemen naar mate iemand ouder wordt




Met pensioen
in 2025 of 2026



In 2025 met vervroegd pensioen?
Dit is belangrijk om te weten of te doen!




In 2025 op AOW-leeftijd met pensioen?
Dit is belangrijk om te weten of te doen!




In januari 2026 met pensioen?
Dit is belangrijk om te weten of te doen!
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