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Aanleiding nieuwe regels voor pensioen

*  Doorsneesystematiek wordt gezien als een ongewenste
subsidie van jong naar oud. Jongeren betalen voor ouderen

*  Bij huidige hogere arbeidsmobiliteit met o0.a. toenemend
aantal ZZP-ers past de doorsneesystematiek niet meer

*  Dekkingsgraad problemen van pensioenfondsen
dalende (markt)rente
toegenomen levensverwachting

* Pensioenen kunnen vaak niet of niet volledig verhoogd
worden. In bepaalde situaties is een korting zelfs vereist

* Een vernieuwd stelsel moet deze problemen oplossen
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Kern nieuwe regels voor pensioen

Pensioenen bewegen mee met de economie
Gaat het economisch goed dan worden pensioenen sneller verhoogd
Pensioenen kunnen ook omlaag gaan als het economisch erg tegen zit

In nieuwe stelsel zijn mechanismen ingebouwd om dit te voorkomen: SPW

Goed voor

bijvoorbeeld de solidariteitsreserve elkaar
* Pensioen wordt transparanter

Het is duidelijker wat er met je premie gebeurt

Pensioen wordt persoonlijker

Je hebt een persoonlijk pensioenvermogen

Doorsneepremie-systematiek wordt afgeschaft

Beter (uniform) nabestaandenpensioen
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Wat blijft en wat verandert
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Huidige en nieuwe pensioenregeling



Kenmerken nieuwe pensioenregeling
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== INHOUD NIEUWE PENSIOENREGELING:

Voor het ouderdomspensioen wordt een persoonlijk pensioenvermogen opgebouwd. \
WG en WN betalen samen premie van 27%.

Het doel is een pensioen van 80% (-5%/+5%) van de gemiddelde pensioengrondslag.

Ambitie waardevastheid (lange termijn).

Pensioenleeftijd gelijk aan AOW-leeftijd. Mogelijkheid met pensioen vanaf 10 jaar voorafgaand aap de
AOW-|eeftijd.

Overlijdensuitkering van een maand, eenmalige extra uitkering van 1-maand netto pensioen, bij

\ overlijden van een gepensioneerde.
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el Inhoud huidige en nieuwe pensioenregeling: Ouderdomspensioen
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INHOUD NIEUWE PENSIOENREGELING:

Partnerpensioen op risicobasis

Bij overlijden vooér pensionering is het partnerpensioen 40% van het salaris.

Bij overlijden vooér pensionering ontvangt de partner (indien van toepassing) het voor 1-1- 2026
opgebouwde partnerpensioen (dit ontwikkelt zich)

Bij overlijden na pensionering is het partnerpensioen 70% van het ouderdomspensioen

Keuze uitruilen partnerpensioen op pensioendatum

Ingang partnerpensioen in maand na overlijden
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Inhoud huidige en nieuwe pensioenregeling: et partnerbegrip
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38 INHOUD NIEUWE PENSIOENREGELING:

* Arbeidsongeschiktheidspensioen blijft gelijk:
- WIA-plus pensioen
- WGA-hiaatpensioen
- WIA-excedentpensioen

. Pensioenopbouw tijdens het 2¢ ziektejaar op basis van 100% van het pensioengevend

inkomen voorafgaand aan de eerste ziektedag.

. Premievrije pensioenopbouw wordt bij aanvang arbeidsongeschiktheid gebaseerd op 100%
van het pensioengevend inkomen voorafgaand aan de eerste ziektedag.
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PREMIEVRIJE DEELNAME

SPW kent naast het arbeidsongeschiktheidspensioen ook premievrije deelname bij arbeidsongeschiktheid
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Overgang naar nieuwe regeling
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&## Hoe gaat de overgang naar de nieuwe pensioenregeling?

Op 1 januari 2026 houdt de huidige regeling op te bestaan en gaat SPW over naar de nieuwe regeling

Het totale pensioenvermogen wordt omgezet in de nieuwe regeling naar persoonlijke pensioenvermogens (dit
wordt ook wel invaren genoemd)

Er volgt compensatie voor de afschaffing van de doorsneesystematiek voor actieve deelnemers
Er wordt een solidariteitsbuffer ingevoerd om tegenvallers op te vangen

De financiéle situatie van het fonds (hoogte van de dekkingsgraad) bij omzetting bepaalt de hoogte van de
diverse verhogingen inclusief compensatieregeling
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= Omzetting totaal vermogen SPW naar persoonlijk
pensioenvermogen

Opgebouwd pensioen tot en met 31 december 2025 wordt omgerekend naar een
persoonlijk pensioenvermogen

Jaarlijks wijzigt dit vermogen aan door middel van ingelegde premie en behaald rendement

Het persoonlijk pensioenvermogen wordt berekend op basis van verschillende factoren
zoals levensverwachting en rente

Het eigen pensioenvermogen wordt bepaald op 1 januari 2026 (rekening houdend met compensatie afschaffen
doorsnee systematiek en eventuele verhogingen)

De omzetting naar het persoonlijk pensioenvermogen wordt weergegeven via het Pensioenoverzicht verwacht
pensioen (POVP) 2025. Dit is een ‘voorbeeld’ alsof we in januari 2025 zijn overgestapt.
Dit versturen we in het laatste kwartaal van 2025

Het definitieve POVP 2025 wordt naar verwachting in maart verzonden op basis van de stand
per 31 december 2025/ 1 januari 2026




o Compensatie afschaffing doorsneesystematiek

elkaar

*  Wat is doorsneesystematiek?
De systematiek waarbij voor iedere deelnemer eenzelfde premie wordt gehanteerd waar tegenover

eenzelfde pensioenopbouw wordt verzekerd (huidig 27% premie voor een opbouw van 1,875% van de
(max) pensioengrondslag)

* Waarom is compensatie nodig?
Pensioenopbouw kost op jonge leeftijd minder dan op oudere leeftijd. Met een doorsneepremie betaal je
dus eerst teveel en later te weinig. Het “voordeel” op latere leeftijd verdwijnt bij het afschaffen van de

systematiek
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=8 Hoe zit de compensatieregeling er uit?

Compensatie als % van de PG

60,0%
50,0%
40,0%

30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

25 30 35 40 45 50 55 60 65

= Compensatie als ¥ van de PG
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a4y Solidariteitsreserve: Hoe beschermen wij uw pensioen?

Solidariteitsreserve is verplicht onderdeel van de nieuwe pensioenregeling
De solidariteitsreserve vangt bewegingen zoveel mogelijk op door:

- te voorkomen dat het pensioenvermogen negatief wordt (bijvoorbeeld door slecht rendement op aandelen)
- pensioenen van gepensioneerden zo stabiel mogelijk te houden

Persoonlijk pensioenvermogen en pensioenen gaan mee bewegen met de economie
in goede en in slechte tijden

Alle gepensioneerden krijgen een gelijke procentuele wijziging van het pensioen
Financiéle schommelingen spreiden we in de tijd (3 jaar) > stabielere uitkering

We beleggen straks anders, afhankelijk van de leeftijd
Dit zorgt er voor dat de risico’s van beleggen afnemen naar mate iemand ouder wordt




A Overgang naar nieuwe pensioenregeling bij
verschillende dekkingsgraden

elkaar

* Sociale partners hebben met elkaar afspraken gemaakt over de wijze waarop het vermogen van SPW per 31
december 2025 ingezet gaat worden

* In het transitieplan is inzichtelijk gemaakt welke keuzes er zijn gemaakt, afhankelijk van de hoogte van de
dekkingsgraad op het moment van invaren

* Hierbij wordt een bepaalde volgorde (prioritering) aangehouden t.b.v. verschillende doeleinden, denk aan:
! Minimaal vereist eigen vermogen (MVEV)
] Operationele reserve
] Compensatie afschaffen doorsneesystematiek
1 Vullen solidariteitsreserve
] Extra verhoging voor (in)actieve deelnemers

NB. Het mag duidelijk zijn dat hoe hoger de dekkingsgraad is op 31 december 2025, hoe meer er
gerealiseerd kan worden!
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iZ8#® Transitie verschillende dekkingsgraden

Uitgangspunten van transitie zijn sterk vereenvoudigd in onderstaande tabel (zie transitieplan)

Delkkinasgraad
W AN tot

102 106

o o o 0

Bii een delkkinasaraad = 102% wordt iederesn in gelilke mate gelkort
1% wermoden woor MYWEYW

1% vermoden vwoor operationele reserves

100% huidioe technische voorziening

max. 2% delkkinoasaraad naar solidariteitsresery e
de egalisatiereserve wordt indezet voor gedes|telijke compensatie van afschaffen doorsneepremije

106 108

max. 2% dekkinasdaraad naar compensatie doorsneesystematiel
de edqlisatiereserve wordt indezet voor gedes|telijke compensatie van afschaffen doorsneepremije

103 111

max. 3% dekkingsaraad naar solidariteitsreserve
de egglisatiereserve wordt ingQeet voor gedeslfelijke compensatie van afschaffen doorsneepremis

111 112

max. 1% delkkinasdaraad naar compensatie doorsneaesystematiel:
de cgglisafiereserve wordt ingQezef voor extirg toes|ag gan actieven

112 114

oo o P oK ok o O P

Oenerjieke Nndexatie wan ma 2% agan jedereen om te compenseren woor de nflatie over 220245

114 118

136

o

denerieke indexatie van max. 4% . Voor de gepensioneserden wordt deze aanwvulling niet uitgelkkeerd,

maar in e=en spreidingsbhuffer gestopt fandears is de vernvwachte indexatie volgend jgar te laadg)

]

max. 5% deklkingsgraad naar solidariteitsreserv e

]

denaerigeke indexatie van 3% aan iedaereen

o wermoden SO50 verdelen over solidariteitsreserve en generieke indexatie tot de SR 15% bedraaagt

]

denaerieke ndexatie aan iedereen
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Wat gebeurt er tot 1 januari 2026
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Tijdlijn
Oktober 2024
Heel 2025
3¢ kwartaal 2025
1 januari 2026

1 januari 2026

2¢ kwartaal 2026

Start implantatie- en communicatieplan.
Hoe informeren wij onze deelnemers en onze
werkgevers over de vernieuwde pensioenregeling

Informeren door middel van bijeenkomsten, nieuwsbrieven, website
van onze deelnemers en werkgevers over de vernieuwde
pensioenregeling.

Pensioenoverzicht verwacht pensioen 2025. Concreet, wat was en
wat wordt je pensioen

Overgang SPW naar vernieuwde pensioenstelsel; van de
huidige, oude regeling naar de nieuwe regeling

Verwachte datum bedrag ineens

Pensioenoverzicht verwacht pensioen 2026 met het persoonlijk
pensioenvermogen
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Communicatie overzicht

Besluitvorming Implementatie

Informatiestrategie Informatie- en activatiestrategie Informatie- en activatiestrategie

Begrip en kennis bevorderen Inzicht en houvast bieden Inzicht en duidelijkheid bieden in de
nieuwe situatie

Boodschap: van generiek naar specifiek
Communicatie: van reactief naar proactief

Vraagbaak: deelnemer/werkgever met vragen kan altijd en direct bij ons terecht
Proces: welke stappen wanneer. En hoe communiceren we.

Individueel inzicht bieden: wat betekent de vernieuwde
regeling concreet voor mij

Vragen en klachten
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Communicatie overzicht

Jaar

Fase

Beschikbare
informatie

verstrekte
informatie

2024

2025

2026

Besluitvorming Implementatie

Digitale middelen:

« Spwnl/vernieuwd-
pensioenstelsel

« MijnSPW & aanvraagtoal

« LinkedIn

« Video straatinterviews

« Pensioenvoorlichting /
bijeenkomsten

» Pensicenquiz

Fysieke middelen:

« Klantcontactcentrum

« Pensioenvoorlichting /
bijeenkomsten

Digitale middelen:

« Nieuwsbrieven

= E-mails

« Duale procescommunicatie
Fysieke middelen:

= Brieven

« Duale procescommunicatie

Digitale middelen:

SPW.nl/vernieuwd-
pensioenstelsel
MijnSPW & aanvraagtool
LinkedIn

App

Chatbot
Pensioenvoorlichting /
bijeenkomsten

Fysieke middelen:

Klantcontactcentrum
Pensioenvoorlichting /
bijeenkomsten

Digitale middelen:

Nieuwsbrieven

E-mails

Duale procescommunicatie
Transitiekrant

Voorlopig transitieoverzicht

Fysieke middelen:

Brieven

Transitiekrant

Duale procescommunicatie
Voorlopig transitieoverzicht

Digitale middelen:

« SPW.nl/vernieuwd-pensioenstelsel

* MijnSPW & aanvraagtool

= App

» Chatbot

= Pensioenvoorlichting / bijeenkomsten
» Mijnpensioenoverzicht.nl

Fysieke middelen:

» Klantcontactcentrum

» Pensioenvoorlichting / bijeenkomsten

Digitale middelen:

= Nieuwsbrieven

* E-mails

= Definitief transitieoverzicht
Fysieke middelen:

+ Brieven

= Definitief transitieoverzicht
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Communicatie overzicht

Jaar

Fase

Beschikbare
informatie

Actief
verstrekte
informatie

2024

2025

2026

Besluitvorming Implementatie

Digitale middelen:

« Spw.nl/vernieuwd-
pensioenstelsel

« MijnSPW & aanvraagtool

« Linkedin

« Video straatinterviews

« Pensioenvoorlichting /
bijeenkomsten

* Pensicenquiz

Fysieke middelen:

« Klantcontactcentrum

« Pensioenvoorlichting /
bijeenkomsten

Digitale middelen:

« Nieuwsbrieven

« E-mails

« Duale procescommunicatie
Fysieke middelen:

« Brieven

« Duale procescommunicatie

Digitale middelen:

SPW.nl/vernieuwd-
pensioenstelsel
MijnSPW & aanvraagtool
LinkedIn

App

Chatbot
Pensioenvoarlichting /
bijeenkomsten

Fysieke middelen:

Klantcontactcentrum
Pensioenvoorlichting /
bijeenkomsten

Digitale middelen:

Nieuwsbrieven

E-mails

Duale procescommunicatie
Transitiekrant

Voorlopig transitieoverzicht

Fysieke middelen:

Brieven

Transitiekrant

Duale procescommunicatie
Voorlopig transitieoverzicht

Digitale middelen:

* SPWnl/vernieuwd-pensioenstelsel

* MijnSPW & aanvraagtool

* App

» Chatbot

= Pensioenvoorlichting / bijeenkomsten
» Mijnpensioenoverzicht.nl

Fysieke middelen:

» Klantcontactcentrum

= Pensioenvoorlichting / bijeenkomsten

Digitale middelen:

= Nieuwsbrieven

+ E-mails

= Definitief transitieoverzicht
Fysieke middelen:

= Brieven

= Definitief transitieoverzicht
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=== Communicatieplanning 2025

Kanalen en middelen

Jan Feb Mrt Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
werkgevers

Digitale nieuwsbrief X X X X

Website SPW kennisdossier over

. , X X X X X X X X X X X X

de vernieuwde regeling
Sociale media: LinkedIn X X X X X X X X X X X X
Servicedesk HR Werkgevers X X X X X X X X X X X X
Servicedesk G i

ervicedesk Gegevensincasso X X X X X X X X X X X "
Werkgevers
Werkgeversbijeenkomsten X X X X
Werkgeverspanel X X
Werkgeversjournaal X X
Pensioenvoorlichting/
bijeenkomsten deelnerr!ers .en X X X X X X
spreekuren 1-op-1 voorlichting
bij werkgevers
Relatiemanagement X X X X X X X X X X X X
Digitale mailing werkgevers X X
Werkgeverstools X X X X X X X X X X X X

Voor het jaar waarin onze vernieuwde pensioenregeling
ingaat, gaan we voorlopig uit van de volgende planning:
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Informatie nieuwe regels voor pensioen

* spw.nl/vernieuwd-pensioenstelsel

* spw.nl/veelgestelde vragen

* Plannen vernieuwde pensioenregeling | SPW

 SPW organiseert (online) bijeenkomsten

* Nieuwsbrief SPW

* https://www.pensioenduidelijkheid.nl



https://www.spw.nl/werkgevers/vernieuwd-pensioenstelsel
https://www.spw.nl/werkgevers/vernieuwd-pensioenstelsel/vragen-en-antwoorden
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.spw.nl%2Fover-spw%2Fvernieuwd-pensioenstelsel%2FPlannen-vernieuwde-pensioenregeling&data=05%7C02%7Crelatiebeheer%40spw.nl%7C6e5b30a071b04f5bf7a008dd032df189%7Cc1f94f0d9a3d48549288bb90dcf2a90d%7C0%7C0%7C638670218055766566%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gnh%2By1eFMcq2Sw714w5%2BBrPwvK4NAnN17MYBnLP0UXI%3D&reserved=0
https://www.spw.nl/werkgevers/bijeenkomsten/workshops
https://www.spw.nl/nieuws/digitale-nieuwsbrief/aanmelden-digitale-nieuwsbief-werkgevers
https://www.pensioenduidelijkheid.nl/
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Wat hebben we besproken



Wat hebben we besproken
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U kunt terecht bij Relatiebeheer SPW

@ 020 583 69 59

@ relatiebeheer@spw.nl

spw.nl/werkgevers
@ Mijn.SPW.nl
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