
We willen een waarde vast 
en koopkrachtig pensioen 
blijven bieden 

Zo verminderen of voorkomen we verlies van koopkracht 
als de prijzen stijgen. Uw pensioen kan groeien door de 
resultaten van beleggingen. Met een gezamenlijke 
buffer willen we zoveel mogelijk voorkomen dat uw 
pensioen omlaaggaat als de resultaten tegenzitten. 

De hoogte van de dekkingsgraad op 1 januari 2026 bepaalt 
tot hoever we de buffer vullen. De buffer is vol als er  
15% van ons vermogen inzit. Is de buffer goed gevuld?  
Dan gebruiken we elk jaar een klein deel hiervan om de 
pensioenen aan te vullen. Dit komt dan in uw pensioenpot. 

Meer weten over wat er gebeurt op 1 januari 2026? 
Ga dan naar spw.nl/overstap2026

Uw pensioen direct 
na de overstap

Vóór de overstap berekenen we 
precies hoeveel ieder pensioen in 
totaal waard is. Al dit geld zetten we 
over naar het vernieuwde pensioen. 
Blijft er geld over? Dan verdelen we 
dat onder alle mensen met pensioen 
bij SPW. Ons doel is dat niemand 
minder pensioen krijgt dan nu. 

Kijken we naar de huidige financiële 
situatie van SPW? Dan verwachten  
we dat de pensioenen na de overstap 
hoger zullen zijn dan nu. Maar dat 
weten we pas als we de overstap 
daadwerkelijk maken.

Uw pensioen meenemen 
naar SPW of naar een andere 
pensioenuitvoerder

Het meenemen van pensioen van de ene naar de 
andere pensioenuitvoerder (zoals een pensioenfonds, 
verzekeraar of premiepensioeninstelling)  
heet: waardeoverdracht.

Wilt u pensioen meenemen? Dan adviseren wij u dit zo 
snel mogelijk te doen, maar zeker vóór oktober 2025.  
U kunt uw pensioen alleen meenemen als het oude én 
nieuwe pensioenfonds allebei dezelfde regels gebruiken. 
Is het ene fonds wel en het andere nog niet over op  
de nieuwe regels? Dan zal het langer duren om uw 
aanvraag uit te voeren. Pensioen meenemen van 
een verzekeraar of premiepensioeninstelling, blijft wel 
mogelijk.

Vanaf 1 januari 2026 kunt u alleen pensioen meenemen  
als het andere pensioenfonds ook al over is. 
Voor meer uitleg en inzicht gaat u naar 
mijnwaardeoverdracht.nl

Uw vernieuwde pensioen bij SPW

 

Ook straks zorgt u samen met uw werkgever en SPW  
voor een levenslang pensioen. Daar verandert niets aan. 
Hoe wij uw pensioen verzorgen, wijzigt wel.

Vanaf 2026 is de hoogte van uw 
premie het uitgangspunt. U betaalt  
net als nu samen met uw werkgever 
premie.* 

Deze premie wordt gebruikt  
voor het volgende:
•  het grootste deel gaat naar uw 

pensioenpot voor uw eigen 
pensioen;

•  een deel is om een arbeids
ongeschiktheidspensioen en 
premievrijstelling te regelen voor 
als u arbeidsongeschikt wordt; 

•  een deel is om een partnerpensioen 
en wezenpensioen te regelen voor 
als u overlijdt; 

•  en een deel is voor de uitvoerings
kosten van onze pensioenregeling. 

Behaalt SPW goede rendementen op 
de beleggingen? Dan kan dit straks 
sneller voor een hoger pensioen 
zorgen. Zit het even tegen? Dan kan 
uw pensioen ook omlaaggaan. 
We houden een gezamenlijke buffer 
aan om verlaging van de pensioenen 
zo veel mogelijk te voorkomen.

En straks komen uw premies en het 
rendement van de beleggingen in uw 
pensioenpot terecht. Zo ziet u precies 
hoeveel u heeft opgebouwd. Wanneer 
u straks inlogt op de website, kunt u 
uw pensioenpot bekijken. 

*  Bent u volledig arbeidsongeschikt?  
Dan wordt uw deel van de premie betaald 
door SPW. Bij vrijwillige voortzetting 
betaalt u de hele premie zelf.

Met pensioen voor en na 
1 januari 2026

Uw pensioenkeuzes blijven 
hetzelfde. Vanaf 2026 heeft u 
nog steeds de mogelijkheid om: 
1.  eerder of later met pensioen  

te gaan*;
2.  te beginnen met een hoger  

of juist lager pensioen;
3. te kiezen voor deeltijdpensioen;
4.  te kiezen voor een lager 
 partnerpensioen en een hoger  
 ouderdomspensioen. 

U kunt straks uiterlijk 10 jaar voor  
uw AOWleeftijd met pensioen gaan. 
Dit is met de regels van nu vanaf uw 
55e. Is uw AOWleeftijd 67 jaar en 
3 maanden? Dan zou dat betekenen 
dat u volgens de nieuwe regels met 
pensioen kunt gaan wanneer u 57 jaar 
en 3 maanden oud bent. 

Uw  pensioen bij SPW   

Let op: wilt u vóór 2026 met 
pensioen? Dan loopt u een 
mogelijke compensatie mis.  
U leest hier meer over op pagina 4 
in het stuk ‘Veelgestelde vraag’.

* Arbeidsongeschikten kunnen er alleen  
 voor kiezen om later met pensioen te gaan.

Pensioen voor partner  
en kinderen

Het pensioen dat uw (ex)partner en 
kinderen krijgen als u overlijdt, blijft 
bestaan. Ook wanneer we in 2026 over 
zijn naar de nieuwe regels. 

De manier waarop we dit regelen is wel 
anders. Met de nieuwe regels hebben 
uw eventuele partner en kinderen 
recht op partner en wezenpensioen 
totdat u met pensioen gaat. En alleen 
als u nog pensioen bij ons opbouwt.  
U kunt dit vergelijken met een verzekering. 

Zolang u premie betaalt bij SPW, 
zijn uw partner en kind(eren) verzekerd. 
Met de nieuwe regels wordt het 
partnerpensioen 40% van het deel van 
uw loon waarover u pensioen opbouwt.

Er zijn enkele uitzonderingen waarbij 
u geen pensioen meer opbouwt, 
maar uw (eventuele) nabestaanden 
nog wel partner en wezenpensioen 
krijgen. U vindt dit op 
spw.nl/uitloopdekking

Partnerpensioen
Het partnerpensioen dat u tot 2026 
heeft opgebouwd, blijft van u. 
Overlijdt u op of na 1 januari 2026 
en bent u dan nog niet met pensioen? 
En bouwde u nog pensioen op bij SPW? 
Dan ontvangt uw partner zowel het 
opgebouwde partnerpensioen van 
voor 2026*, als het partnerpensioen 
volgens de nieuwe regels.

Gaat u na 1 januari 2026 met pensioen? 
Dan bepaalt u als u met pensioen gaat, 
zelf hoeveel partnerpensioen u 
reserveert voor uw partner als u 
overlijdt. Dit is dus niet meer een 
vast bedrag zoals nu. Standaard is uw 
partnerpensioen 70% van uw ouder
domspensioen. U kunt ervoor kiezen 
om dit percentage van 70% te 
verlagen. Dan krijgt u een hoger 
ouderdomspensioen. Uw partner 
moet hier dan wel mee instemmen. 

Wezenpensioen
Het wezenpensioen is het pensioen 
dat uw kinderen krijgen als u overlijdt. 
Tot 2026 is het zo geregeld dat 
kinderen tot 18 jaar recht hebben  
op wezenpensioen. Of wanneer ze 
studeren tot hun 27e. Vanaf 2026 
hebben uw kinderen recht op 
wezenpensioen tot hun 25e.  

Of ze nu studeren of niet.

Uw kinderen behouden ook het recht 
op het wezenpensioen dat vóór 
1 januari 2026 is opgebouwd, 
maar nog niet is ingegaan.*

Meer weten over wat er is geregeld 
voor uw partner en kind(eren) 
vanaf 2026? Ga naar spw.nl/
vernieuwdpensioenoverlijden

*  Het opgebouwde partner en wezen
pensioen van vóór 2026 beweegt straks 
mee met de resultaten van de beleggingen. 
Het pensioen kan straks dus stijgen of 
dalen.

Uw pensioen als u  
arbeidsongeschikt bent 
of wordt

Wanneer u arbeidsongeschikt wordt, 
heeft u mogelijk recht op een arbeids
ongeschiktheidspensioen van SPW. 
Ontvangt u een WIAuitkering vanuit 
het UWV? Dan krijgt u een arbeids
ongeschiktheidspensioen dat wij 
vanaf 2026 baseren op 100% van uw 
pensioengevend salaris. Tot en met 
2025 is dit nog 70%. 

Heeft u een WAOgerelateerde 
uitkering? Dan gingen we al uit van 
100% van uw pensioengevend salaris 
toen u ziek werd.

Weten wat er verder verandert 
aan het arbeidsongeschiktheids
pensioen?
Ga dan naar: 
spw.nl/vernieuwdpensioenarbeids
ongeschikt
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Samen goed op weg naar uw 
vernieuwde SPW-pensioen

    Bewaar-

exemplaar

U bouwt pensioen

op bij SPW

Even kort…. 

De nieuwe 
regels voor 
pensioen

Waarom ook alweer?
In Nederland regelen we ons 
pensioen goed. Al jaren behoort  
het zelfs tot het beste ter wereld.  
U vraagt zich misschien af: waarom 
veranderen we iets wat goed werkt? 
Nou, omdat ons pensioen toe is aan 
onderhoud. Tijden veranderen en onze 
wereld en samenleving veranderen 
mee. Enkele aanpassingen in ons 
pensioen zijn nodig om het hierop 
aan te passen.

De overheid wil dat de regels voor 
pensioen beter aansluiten op deze 
tijd. Een tijd waarin mensen ouder 
worden, vaker van baan wisselen en 
loondienst steeds vaker afwisselen 
met ondernemerschap. De huidige 
pensioenregels houden daar 
onvoldoende rekening mee.  
Deze werkten wel goed in een tijd 
waarin mensen vaak hun hele leven 
bij 1 of 2 werkgevers bleven. 

Met de nieuwe regels ziet u beter 
hoeveel pensioen u opbouwt en wat 
van u is. Net als elk pensioenfonds 
beheert SPW nu één grote pot geld, en 
weet u eigenlijk niet welk deel van u is. 
Straks heeft u een pensioenpot. Zo ziet 
u direct hoeveel er voor ú klaarstaat.

Ook moet pensioen directer aansluiten 
op de beleggingsresultaten van een 
pensioenfonds. De afgelopen jaren 
hadden pensioenfondsen veel 
reserves, maar konden de pensioenen 
niet worden verhoogd. Dat was lastig 
te begrijpen. Met de nieuwe regels 
hoeft er een minder grote buffer te zijn. 

Een ding is zeker: bij SPW is ook uw 
vernieuwde pensioen goed voor elkaar.  

Fons: “Het bestuur deelt veel kennis 
met ons. Dat is prettig. We krijgen 
echt een kijkje in de keuken.  
Zo overzien we telkens de gevolgen 
van keuzes. Op die manier kunnen 
wij, als VO, echt advies geven over  
te nemen besluiten. Wij vinden het 
belangrijk dat niemand er door de 
nieuwe regels op achteruit gaat. 
En dat iedereen een eerlijk deel krijgt.” 

‘Uw leeftijd telt met  
de nieuwe regels’ 
Miranda: “In het huidige stelsel 
betalen jongeren relatief meer 
premie dan nodig is voor hun eigen 
pensioenopbouw. Dat was vroeger 
geen probleem. Toen werkte men zijn 
hele leven bij dezelfde werkgever. 
Maar nu veranderen mensen sneller 
van baan. Of worden zzp’er.’’
“Uw leeftijd telt met de nieuwe 
regels. Voor jongeren beleggen we 
met meer risico. Het doel is dat hun 
pensioen hierdoor meer groeit.  
En voor ouderen nemen we minder 
risico. Zodat hun pensioen zo stabiel 
mogelijk blijft”, aldus Miranda.

Een hoge buffer 
Straks gaan pensioenen meebewegen 
met het resultaat van de beleggingen. 
Hierdoor kan pensioen omhoog of 

omlaaggaan. Miranda: “We willen 
pensioenen stabiel houden. Daarom is 
er een gezamenlijke buffer. Het geld 
uit de buffer zetten wij in als het 
resultaat van de beleggingen 
tegenvalt. We hebben nu een hoge 
buffer. En we verwachten dat we dit 
op 1 januari 2026 nog steeds hebben. 
Die kunnen we inzetten als het 
minder goed gaat met de beleggin
gen. Zo willen wij pensioenen zo 
stabiel mogelijk houden.” 

Gunstige dekkingsgraad 
Met de nieuwe regels hoeven 
pensioenfondsen minder hoge 
reserves aan te houden. 
Fons: “Daar ben ik blij mee. Het was 
‘dood kapitaal’. Geld dat we niet 
konden uitkeren aan deelnemers. 
Zonde. Met de overstap naar de 
nieuwe regels mogen we dit geld 
verdelen. Dat kan alleen als de 
dekkingsgraad (hoe financieel  
gezond een fonds is) hoog genoeg is. 
En die staat momenteel gunstig.”  

Miranda: “Wij willen deelnemers goed 
begeleiden. Bij de overstap naar de 
nieuwe regeling gaan we eenmalig het 
geld verdelen. Voor sommigen kan het 
slim zijn om bepaalde keuzes uit te 
stellen tot na de overstap. Bijvoor
beeld om, als dat lukt, pas na 1 januari 
te starten bij een werkgever buiten de 
sector.Het klinkt misschien heel 
berekenend. Maar zo voorkomen 
mensen dat hun recht op compen
satie bij ons vervalt.” 

Transparanter 
Fons vindt dat er niet heel veel 

verandert. Iedereen blijft AOW en 
pensioen ontvangen. En we blijven 
risico’s met elkaar delen. Bovendien 
wordt het huidige pensioen ook  
al belegd. “Wel wordt pensioen 
transparanter. Je ziet wat je aan 
pensioen inlegt en hoe dit mee beweegt 
met de beleggingsresultaten. Zo krijg je 
meer inzicht in wat het beleggings
resultaat voor je pensioen betekent.”  

In het najaar krijgt iedereen een 

financieel overzicht met voorlopige 
bedragen. “Ik zou iedereen aanraden 
om deze bedragen goed te bekijken. 
Dan zie je wat er naar verwachting 
met jouw pensioen volgens de nieuwe 
regels gebeurt. Als fonds willen wij 
iedereen goed informeren. En mensen 
verwachten dat wij goed en eerlijk met 

het pensioen van onze deelnemers 
omgaan”, aldus Fons.   

Goede keuzes 
Miranda geeft aan dat SPW haar 
deelnemers graag helpt bij de keuzes 
rondom het pensioen: “Dit doen 
wij door de keuzes zo inzichtelijk 
mogelijk te maken. Als je inzichten 
hebt, dan kun je keuzes maken 
waarvan je de gevolgen overziet. 
Ik roep iedereen op om bij een 
levensgebeurtenis ook aan pensioen 
te denken. Denk aan een scheiding  
of bij minder werken.”  

“Vooral jonge vrouwen gaan vaker 
minder werken. Maar realiseren zich 
dikwijls de gevolgen niet. Wie minder 
werkt, krijgt straks minder pensioen. 
Want er wordt minder pensioen 
opgebouwd. Dan is er later minder 
geld om van te leven. In de nieuwe 
regels beleggen we juist voor 
jongeren met meer risico. De inleg 
heeft dan de meeste tijd om te 
groeien. Op onze website leggen we 
de keuzes uit. Maar mensen mogen 
ons natuurlijk altijd bellen.” 

Fons: “Pensioen is een belangrijke 
arbeidsvoorwaarde. Het bepaalt of je 
aan het eind van je werkzame leven 
een goed inkomen hebt. SPW staat 
voor een goed pensioen voor nu en 
later. We werken niet alleen voor 
vandaag, maar ook voor morgen.”

Meer lezen over 
uw vernieuwde pensioen?
Bekijk wat SPW voor uw pensioen 
gaat doen op 
spw.nl/vernieuwdpensioen
 

Meer weten?
Scan de 
QRcode  
met uw 
smartphone 
(of tablet)

SPW ligt op schema om vanaf 1 januari 2026 volgens de nieuwe regels  
te werken. En daar hoort een nieuwe pensioenregeling bij. Het bestuur  
en het verantwoordingsorgaan (VO) zetten al hun kennis en kunde in  
om dit mogelijk te maken. Bestuurslid Miranda Blomberg en VO-lid  
Fons Catau hebben vertrouwen in de overstap.

“  Je werkt niet alleen 
voor vandaag, maar 
ook voor morgen”

 Veelgestelde vragen 

 “Ontvang ik een  
 compensatie wanneer  
 we overgaan?”  

Ga naar het artikel

Interview sociale partners 

  “   We hebben samen 
goede afspraken  
gemaakt”
Ga naar het artikel

Uw vernieuwde pensioen 

Wat verandert er 
straks en wat blijft 
hetzelfde?
Ga naar het artikel

Fotografie: aadvanvliet.nl Miranda Blomberg en Fons Catau 

Of scan de 
QRcode  
met uw 
smartphone 
(of tablet)

Fons Catau 
Lid van het verantwoordingsorgaan (VO) – vertegenwoordiger van 
pensioengerechtigden vanuit vereniging Volkshuisvesters Pensioen

Miranda Blomberg 
Bestuurslid namens de werknemersorganisatie FNV

Wat er  
verandert
•  De premie die u en uw werkgever 

betalen, is de basis. Die premie en 
de resultaten van beleggingen 
bepalen de hoogte van uw 
pensioen.

•  Pensioen gaat meebewegen met de 
resultaten van beleggingen. Zo kan 
uw pensioen eerder omhoog. Maar 
ook omlaag. We houden een 
gezamenlijke buffer aan om grote 
tegenvallers zo veel mogelijk op te 
vangen.

•  U krijgt een pensioenpot, die u 
straks in Mijn SPW kunt bekijken.  

Wat  
hetzelfde  
blijft
•  U krijgt AOW van de overheid.  
•  U krijgt pensioen van SPW 

zolang u leeft.  
•  Uw werkgever en u betalen 

samen premie voor uw pensioen.*
•  We beleggen voor alle pensioenen 

samen. 
•  Mee en tegenvallers delen we 

samen.
•  U heeft keuzes als u met 

pensioen gaat. 
•  Wordt u arbeidsongeschikt? 
 Dan is er een regeling die u helpt.
•  Komt u te overlijden? Dan is er 

pensioen geregeld voor uw 
eventuele kinderen en partner. 
Lees meer hierover op pagina 3.

*  Bent u volledig arbeids ongeschikt? 

 Dan wordt de premie betaald door SPW. 

 Bij vrijwillige voortzetting betaalt u alle  

 premie zelf.

U ontvangt een 
mogelijke compensatie

Bouwt u op 31 december 
2025 nog bij ons op?

Ja Nee
U ontvangt 
geen 
compensatie

Ja Nee
U ontvangt 
geen 
compensatie

Bent u tussen de 
34 en 68 jaar?

Meer hierover bij de 
'veelgestelde vraag'

Tijdlijn: Wat er tot nu toe is gebeurd Wat u nog 
kunt verwachten

Nieuwe regels voor 
pensioen gaan in
De Eerste Kamer heeft ingestemd 
met de wet voor het vernieuwde 
pensioenstelsel (Wet toekomst 
pensioenen). Vanaf nu gelden 
de nieuwe regels voor pensioen. 
Pensioenfondsen en verzekeraars 
hebben tot 2028 de tijd om deze 
in te voeren.

1 juli 2023

Het
vernieuwde
pensioenstelsel

Mei 2024

Duidelijkheid over het vernieuwde 
pensioen van SPW
Werkgevers en vakbonden (sociale partners) 
beslisten onder meer dat de bestaande 
pensioenen overgaan naar het vernieuwde 
pensioen en hoe dat gebeurt. Ook hebben 
ze de hoogte van de premie bepaald en hoe 
we risico’s gaan delen. Alle afspraken staan 
in het transitieplan. Wilt u het transitieplan 
lezen? Ga dan naar: spw.nl/transitieplan

Het
vernieuwde
pensioenstelsel

2025 (hier zijn we nu)

Voorbereiding op de overstap
Dit gebeurt vooral achter de schermen. 
Denk aan het aanpassen van de 
pensioenadministratie en alle communicatie 
over de nieuwe regels.

1 januari 2028Najaar 2025

Voorlopig overzicht 
van uw vernieuwde 
pensioen
Hierin ziet u uw pensioen 
nu en een schatting van uw 
verwachte pensioen straks. 
U leest hier meer over op 
pagina 4.

Alle pensioenfondsen 
over op de nieuwe regels
Uiterlijk 1 januari 2028 moeten 
alle pensioenfondsen zijn 
overgestapt op de nieuwe 
regels voor pensioen.

2028
1 januariDefinitief overzicht van 

uw vernieuwde pensioen
U ontvangt een definitief overzicht 
van uw pensioen, uiterlijk juni 2026.

2026

€.€€€,€€
Verwachte overstap 
naar het vernieuwde 
pensioen
Dit is het moment dat de nieuwe 
regels gaan gelden voor iedereen 
met een pensioen bij SPW. 
Ook voor u. Wat er precies 
gebeurt op 1 januari 2026 kunt 
u lezen op spw.nl/overstap2026

1 januari 2026

1 januari
2026

€€€ €€€

Voorlopig 
overzicht

SPW streeft ernaar om correcte en actuele 
informatie te verstrekken. Niet altijd kan 
gegarandeerd worden dat de informatie juist is op 
het moment dat deze wordt ontvangen of dat de 
informatie na verloop van tijd nog steeds juist is. 
Daarom kan aan de informatie in deze uitgave  
geen rechten worden ontleend en wordt geen 
aansprakelijk heid aanvaard voor schade als gevolg 
van onjuiste en/of gedateerde informatie, binnen  
de grenzen van de Nederlandse wet.

Deze krant is gedrukt op 100% gerecycled papier. 
Recystar Nature is vervaardigd uit 100%  
postconsumer gerecycled papierafval en 
is een FSCgecertificeerde papiersoort.

SPW  Uw vernieuwde pensioen

Altijd op de hoogte  
van het laatste 
nieuws
De komende maanden staat het 
nodige te gebeuren. Via onze 
nieuwsbrief houden we u altijd 
op de hoogte van de laatste 
ontwikkelingen. Ontvangt u nog 
geen nieuwsbrief? Log dan in 
op Mijn SPW en meld u aan.

Aanmelden?
Scan de 
QRcode  
met uw 
smartphone 
(of tablet)

Houd uw (digitale) brievenbus in de gaten 
In het najaar ontvangt u uw voorlopige overzicht van 
uw (verwachte) pensioen bij SPW. Dit overzicht toont 
hoe uw verwachte pensioen eruitziet volgens de 
nieuwe regels. 

We benadrukken dat dit een inschatting is. We kunnen 
de definitieve bedragen pas na 1 januari 2026 berekenen. 
Toch geeft het voorlopige overzicht al een goed beeld 
van wat de nieuwe regels voor uw pensioen betekenen.

Uitgangspunten voor uw voorlopige overzicht
In uw voorlopige overzicht krijgt u dus een inschatting 
van uw pensioen na de overstap op de nieuwe regels. 
Het is belangrijk om te weten dat we hierbij 31 december 
2024 als uitgangspunt hebben genomen. De hoogte van 
uw pensioen en de financiële situatie van SPW op die 
datum, bepalen de hoogte van de bedragen die u ziet.

Veranderingen in uw situatie na deze datum zijn nog niet 
verwerkt in dit overzicht en kunnen invloed hebben op 
uw pensioen. Dit zijn situaties als: trouwen, scheiden of 
van baan wisselen. Hierover informeren wij u apart.

Medio 2026 ontvangt u uw definitieve overzicht
Uiterlijk juni 2026 worden de definitieve bedragen 
bekend. We verwachten dat u het definitieve overzicht 
uiterlijk juni 2026 ontvangt.

Najaar 2025 ontvangt u  
uw voorlopige overzicht

Bent u op 1 januari 2026 tussen 34 en 68 jaar? 
En bouwt u op 31 december 2025 pensioen bij 
ons op? Dan krijgt u een mogelijke compensatie.

Nu bouwen werknemers ieder jaar nog een 
even groot stukje pensioen op met elke euro 
premie. Het maakt daarbij niet uit hoe oud u 
bent. Na ongeveer 40 jaar zijn al die stukjes 
samen een compleet pensioen. Maar een euro 
van jongere mensen levert meer op dan van 
oudere mensen, omdat deze langer kan worden 
belegd. En daardoor meer kan opleveren.  
Voor iemand die een hele loopbaan pensioen 
opbouwt bij SPW werkt dat goed.

Met de nieuwe regels verandert dit. Mensen 
tussen 34 en 68 jaar oud kunnen hier nadeel 
van hebben. Werkgevers, vakbonden en SPW 
willen hen hiervoor compenseren.

We kunnen u deze compensatie alleen geven 
als we op 1 januari 2026 genoeg geld hebben. 

Bij een dekkingsgraad van 107% op 1 januari 
2026 verwachten we een volledige compensatie 
te kunnen geven. De dekkingsgraad laat zien of 
we genoeg geld hebben om alle pensioenen te 
kunnen betalen. Op dit moment is de dekkings
graad 130% (april 2025).

Stopt u dit jaar met het opbouwen  
van pensioen bij SPW? 
Bijvoorbeeld omdat u een nieuwe baan in een 
andere sector krijgt. Of omdat u met pensioen 
gaat. Dan heeft u geen recht op compensatie 
bij SPW. Het is belangrijk om dit mee te nemen 
bij het maken van keuzes in 2025.

Meer over de compensatieregeling leest u op 
spw.nl/compensatie

Veelgestelde vraag… 

“  Ontvang ik een compensatie wanneer  
 we overgaan naar ons vernieuwde 

 pensioen?” 
Voorlopig
overzicht

Website beperkt 
beschikbaar

We moeten veel regelen voor de 
overstap naar de nieuwe regels voor 
pensioen. Daarom is Mijn SPW vanaf 
december beperkt bereikbaar.  
We verwachten dat u eind februari 
2026 weer volledige toegang heeft 
tot onze website.


