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NAAM EN ZETEL
Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam: STICHTING VUT-FONDS VOOR DE WONINGCORPORATIES.
2. De stichting is gevestigd in Amsterdam.
3. Zij is opgericht op 11 juni 1980.

DOEL
Artikel 2.

1. Het doel van de stichting is om aan werknemers, die van de in de collectieve
arbeidsovereenkomst voor personeel in dienst van woningcorporaties geboden mogelijkheid
om vervroegd uit het arbeidsproces te treden gebruik maken, de daarvoor bij reglement
vast te stellen uitkeringen te doen.

2. Het bestuur van de stichting kan - te zijner beoordeling en onder nader te stellen
voorwaarden - met werknemers als bedoeld in het vorige lid, gelijkstellen werknemers in
dienst van de rechtspersoon die vrijwel uitsluitend is belast met de gemeenschappelijke
uitvoering van taken, welke behoren tot het bedrijf van de werkgever zoals omschreven in
de collectieve arbeidsovereenkomst.

3. Met werknemers als bedoeld in het eerste lid worden gelijkgesteld werknemers die (mede)
het bestuur in de zin van de wet vormen.

FINANCIELE MIDDELEN
Artikel 3.

De financiéle middelen van de stichting bestaan uit:

1. de door de werkgevers en werknemers te betalen bijdragen als bepaald door de partijen bij
de collectieve arbeidsovereenkomst voor personeel in dienst van woningcorporaties, en wel
in artikel 29 van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst;

2. andere baten.

BESTUUR
Artikel 4.

Het bestuur bestaat uit zes leden, waarvan worden benoemd:

- drie werkgeversleden door Aedes vereniging van woningcorporaties te Hilversum;
- één werknemerslid door de FNV Bouw te Woerden;

- één werknemerslid door de CNV Vakmensen te Utrecht;

- één werknemerslid door De Unie te Culemborg.

2. Aedes vereniging van woningcorporaties wijst één plaatsvervanger aan, welke elk van de drie
werkgeversleden kan vervangen. De plaatsvervanger kan niet meer dan één bestuurslid
tegelijk vervangen. Elke organisatie, genoemd in het eerste lid, die een werknemerslid
benoemt, wijst één plaatsvervanger aan.
ledere plaatsvervanger kan bij ontstentenis van een bestuurslid van de organisatie die ook
de plaatsvervanger heeft aangewezen, het betreffende bestuurslid vervangen.

3. De leden en plaatsvervangende leden worden voor onbepaalde tijd benoemd.

4. De in lid 1 genoemde organisaties hebben te allen tijde het recht de benoeming van
bestuursleden in te trekken en nieuwe bestuursleden te benoemen.

5. Het bestuurslidmaatschap eindigt door:

a. bedanken;
b. overlijden;
c. intrekking van de benoeming door de benoemde instantie.
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BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR

Artikel 5.

1. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris, een plaatsvervangend
voorzitter en een plaatsvervangend secretaris.

2. De functies van voorzitter en plaatsvervangend voorzitter worden in de even kalenderjaren
vervuld door werkgeversleden en in oneven kalenderjaren door werknemersleden.
Omgekeerd worden de functies van secretaris en plaatsvervangend secretaris in de oneven
kalenderjaren vervuld door werkgeversleden en in de even kalenderjaren door
werknemersleden.

3. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. Bovendien wordt de stichting vertegenwoordigd
door de voorzitter en de secretaris gezamenlijk.

Bij ontstentenis of belet van de voorzitter respectievelijk de secretaris treedt in zijn plaats de
plaatsvervangende voorzitter respectievelijk de plaatsvervangende secretaris op.

4. Het bestuur draagt zorg voor de uitvoering van de statuten en het reglement van de stichting
en is bevoegd tot alle daden van beheer en beschikking binnen de kring van de doelstelling
van de stichting.

5. Het administratief en geldelijk beheer wordt onder verantwoordelijkheid van het bestuur en

met inachtneming van een door het bestuur vastgestelde instructie gevoerd door een door
het bestuur tot wederopzegging benoemde administrateur.

VERGADERINGEN

Artikel 6.

1.
2.
3.

Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of vier bestuursleden dit nodig achten.

De wijze en termijn van oproeping worden bij bestuursbesluit geregeld.

De leden van het bestuur ontvangen voor elke door hen bijgewoonde vergadering van het
bestuur een jaarlijks door het bestuur vast te stellen vacatiegeld. Reis- en verblijfkosten,
door de leden van het bestuur in hun functie gemaakt, worden vergoed volgens door het
bestuur vast te stellen regelen.

BESLUITVORMING

Artikel 7.

1.
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Het bestuur kan geen besluiten nemen indien niet ten minste twee van de door de

werkgeversorganisaties en twee van de door de werknemersorganisaties benoemde

bestuursleden, als genoemd in artikel 4, aanwezig zijn.

De besluiten van het bestuur worden, voorzover in deze statuten niet anders is bepaald,

genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

Blanco stemmen en getekende briefjes worden als niet uitgebrachte stemmen beschouwd.

In verband met de omvang en samenstelling van de FNV Bouw en De Unie, geldt in de

vergadering van het bestuur de volgende stemverhouding:

1. het lid benoemd door de FNV Bouw heeft drie stemmen;

2. het lid benoemd door de CNV Vakmensen heeft twee stemmen;

3. het lid benoemd door De Unie heeft één stem;

4. de leden benoemd door Aedes vereniging van woningcorporaties hebben ieder twee
stemmen.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel in de volgende vergadering opnieuw aan de

orde gesteld. Staken de stemmen dan opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn

verworpen.

Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd, tenzij de vergadering

eenstemmig anders besluit.

Bij onzekerheid over de vraag of het om een zaak respectievelijk om een persoon gaat,

beslist in laatste instantie de voorzitter.

Het bestuur is bevoegd zowel in als buiten de vergadering besluiten te nemen. In het laatste

geval is daartoe vereist, dat alle bestuursleden hun stem schriftelijk uitbrengen.



FINANCIEN
Artikel 8.

1. Jaarlijks na afloop van het boekjaar stelt het bestuur een door een externe register-
accountant gecontroleerde balans, rekening van lasten en baten en verslag over de toestand
van de stichting vast. Ten blijke van de vaststelling worden deze stukken door de voorzitter
en de secretaris van de stichting ondertekend.

2. De in het eerste lid bedoelde stukken worden ter inzage van de bij de stichting betrokken
werkgevers en werknemers neergelegd:

a. ten kantore van de stichting;

b. op één of meer door de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te wijzen
plaatsen. De in het eerste lid bedoelde stukken worden op aanvraag aan de bij de
stichting betrokken werkgevers en werknemers toegezonden tegen betaling van de
daaraan verbonden kosten.

3. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

BEHEER EN GELDMIDDELEN
Artikel 9.

1. Voorzover gelden van de stichting voor belegging beschikbaar zijn, worden deze gelden door
het bestuur belegd, met inachtneming van in redelijkheid daaraan te stellen eisen van
liguiditeit, rendement en risicoverdeling.

2. Gerede gelden worden in rekening-courant gestort bij de administrateur. De titels betreffende
geldleningen op onderhandse schuldbekentenissen worden bewaard in de kluis van de
administrateur.

3. Effecten en andere geldwaardige papieren worden zoveel mogelijk in bewaring gegeven bij
algemene handelsbanken.

4. Het bestuur zal de kosten van beheer van de geldmiddelen en de wijze van verrekening van
die kosten vaststellen.

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING
Artikel 10.

1. Besluiten tot wijziging van de statuten respectievelijk ontbinding van de stichting kunnen
slechts worden genomen met algemene stemmen in een vergadering waarin ten minste vier
van de zes bestuursleden aanwezig zijn.

2. Het ontbindingsbesluit duidt tevens de bestemming van een batig saldo van de vereffening
aan. Deze bestemming zal zoveel mogelijk in overeenstemming zijn met het doel van de
stichting.

3. Een besluit als bedoeld in het eerste lid behoeft de goedkeuring van de in artikel 4 genoemde
organisaties.

4. In afwijking van het in het eerste lid bepaalde, kan een besluit tot wijziging van de statuten
ook buiten vergadering worden genomen, in welk geval vereist is, dat alle bestuursleden hun
stem schriftelijk uitbrengen.

Artikel 11.

De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. De bestuurders
zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van wijziging, alsmede de gewijzigde statuten
neer te leggen ten kantore van het openbaar stichtingenregister, gehouden door de Kamer van
Koophandel binnen wiens gebied de stichting statutair gevestigd is.

REGLEMENT

Artikel 12.

1. Het bestuur stelt een reglement vast. De bepalingen van het reglement mogen niet in strijd
zijn met deze statuten.
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2. Ten aanzien van besluiten tot vaststelling of wijziging van het reglement is het bepaalde ten
aanzien van statutenwijziging van overeenkomstige toepassing.
Waarvan akte,
in minuut verleden te Almere, ten tijde in het hoofd van deze akte vermeld.
Na zakelijke opgave van- en toelichting op de inhoud van deze akte aan de mij bekende
verschenen persoon, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte kennis te hebben
genomen en met beperkte voorlezing daarvan in te stemmen;
na beperkte voorlezing is deze akte ondertekend door de verschenen persoon en mij,
notaris.
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