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Uw belangen behartigd door 
de Deelnemersraad
Wat doen wij voor u nu en in de toekomst?

Voor u ligt de eerste uitgave van de nieuwsbrief van de Deelnemersraad van SPW. 
Via deze nieuwsbrief willen wij u regelmatig informeren over belangrijke zaken ten 
aanzien van het pensioenfonds SPW en de rol van de Deelnemersraad daarin. Deze 
nieuwsbrief is er voor nieuws, toelichting op nieuwe ontwikkelingen en geeft inzicht 
in wat de Deelnemersraad heeft gedaan en gaat doen.

Wat doet de Deel­
nemersraad voor u? 

De Deelnemersraad is een advies­
orgaan voor het bestuur van SPW en 
bestaat uit 16 leden. De leden van 
de Deelnemersraad vertegen­
woordigen de deelnemers en de 
gepensioneerden die bij SPW 
verzekerd zijn. De Deelnemersraad 
adviseert het bestuur van SPW over 
alle aangelegenheden die het fonds 
betreffen. Dat kan op verzoek van 
het bestuur, maar ook uit eigen 
beweging. Hierbij kunt u onder 
andere denken aan het beleid, 

wijziging van het pensioenregle­
ment en de statuten van het fonds 
en toeslagverlening. Ook beschikt de 
Deelnemersraad over een beroeps- 
en klachtrecht. Dit recht kan bijvoor­
beeld worden gebruikt als het 
bestuur de Deelnemersraad niet in 
de gelegenheid stelt een advies uit 
te brengen over een besluit. 

Als u als deelnemer een suggestie of 
opmerking heeft van algemene aard, 
waarvan u vindt dat die thuishoort 
bij de Deelnemersraad, dan kunt u 
een e-mail sturen aan
deelnemersraad@spw.nl.

Waar hebben wij de 
af­gelopen maanden aan 
gewerkt?
 
Het afgelopen jaar is, na moeizaam 
onderhandelen, voor de werknemers 
van de sector woningcorporaties een 
nieuwe CAO tot stand gekomen. De 
nieuwe CAO kwam juist op tijd tot 
stand, omdat ook voor het pensioen­
fonds SPW per 1 januari 2006 nieuwe 
afspraken gemaakt moesten wor­
den. Als Deelnemersraad hebben wij 
daarna hard gewerkt om tijdig met 
enkele voorstellen te komen voor 
veranderingen die pasten in het 
nieuwe pensioenreglement. Verder 
heeft de Deelnemersraad advies 
gegeven over: handhaving van de 
huidige regeling voor 55-plussers, 
een nieuwe regeling voor 55-minners 
die dicht bij het niveau zou komen 
van de oude regeling. Ook hebben 
we advies gegeven over de WIA, 
loondoorbetaling 2e ziektejaar, 
ingroeiregeling, opbouwpercentages 
enzovoorts. Verder heeft de Deel­
nemersraad erop gelet dat alles 
kostenneutraal bleef, zodat de 
pensioenregeling betaalbaar blijft 
voor iedereen. >
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Wist u dat:
•	 SPW een bedrijfstakpensioenfonds is.
•	 de Deelnemersraad van SPW uit 16 leden bestaat.
•	 de Deelnemersraad al 5 jaar bestaat.
•	 de Deelnemersraad benodigde bijscholing krijgt van Cordares.
•	 de vakorganisaties de leden voor deze raad voordragen en het 		
	 bestuur van SPW personen voor 4 jaar benoemd.
•	 als u voor lid van de Deelnemersraad in aanmerking wilt komen, 
	 u zich bij uw eigen vakorganisatie kunt aanmelden.
•	 als u informatie voor of over de Deelnemersraad wilt hebben u een 		
	 e-mail kunt sturen aan: deelnemersraad@spw.nl.
•	 u veel informatie kunt vinden op: www.deelnemersraad.nl. 
•	 de Deelnemersraad is aangesloten bij het platform 	deelnemersraden 	
	 van bedrijfstakpensioenfondsen, kijkt u eens op: 
	 www.platformdeelnemersraden.nl

Hoe werkt de Deelnemersraad?
Het bestuur van SPW anticipeert op 
maatschappelijke en economische 
veranderingen die invloed hebben 
op onze pensioenen. Deze ver-
anderingen worden voornamelijk 
bepaald door de politiek, (wereld/
landelijke) economie en door werk­
gevers/werknemerspartijen. 

Als het nodig is, maakt het bestuur 
van SPW in samenwerking met de 
directie van Cordares beleid op deze 
veranderingen. Dit beleid wordt ter 
advisering behandeld in de Deel­
nemersraad. 
In het verleden behandelde de 
Deelnemersraad deze stukken, 
waarna zij haar (positief of negatief) 
advies uitbracht. In de afgelopen 
periode heeft de Deelnemersraad 
haar rol als adviesorgaan meer pro-

actief opgepakt. In plaats van af te 
wachten welke onderwerpen ter 
behandeling worden voorgedragen, 
neemt zij op sommige onderwerpen 
zelf het initiatief. Binnen de Deel­
nemersraad is een (brainstorm) 
commissie gekozen die deze onder­
werpen onderzoekt en voorbereidt 
voor de komende bijeenkomst. 
Daarna worden ze ter behandeling 
voorgedragen aan het bestuur van 
SPW.
 
Door bovengenoemde werkwijze 
kunnen wij u via onze nieuwsbrief 
aangeven welke onderwerpen wij 
van belang vinden te behandelen in 
de nabije toekomst. In de volgende 
nieuwsbrief zullen wij toekomstige 
onderwerpen benoemen en 
beargumenteren.

De samenwerking tussen SPW 
en de Deelnemersraad

Door intensief en met respect met elkaar 
om te gaan, is er een sfeer geschapen 
waardoor partijen in goede onderlinge 
verstandhouding en met respect voor 
een ieders standpunt overleg met elkaar 
voeren. Dit moet resulteren in, binnen 
het kader van mogelijkheden, een 
optimaal gunstig resultaat voor de 
deelnemers van SPW.

Ledenlijst per 1 januari 2006

namens Hout- en Bouwbond CNV
H.G.F. Lever	 (plv. voorzitter)	 vroegpensioen
J.W. de Landmeter	 (secretaris)	 actief
H.F. Berkhoff		  gepensioneerd
F. Tuinstra		  vroegpensioen

namens FNV Bouw
mw. M.A. den Boogert	 vroegpensioen
J.J.L. Baale	  	 actief
H.J.M. Notermans	 (Voorzitter)	 actief
S. van den Berg	  	 actief
R. Ploeger	  	 actief
P. Postma	  	 actief
J. Hoogeboom	  	 vroegpensioen
A. Heuvelman	  	 gepensioneerd
P. Vonk	  	 actief

namens De Unie
A. van den Berg	  	 actief
P.C. van Helden	  	 vroegpensioen

namens CSO
G.J. Schutte	  	 gepensioneerd

Vergaderdata Deelnemersraad 2006
 

28 juni 2006 
18 oktober 2006 
13 december 2006

Weetjes

Voor vragen kunt u e-mailen naar deelnemersraad@spw.nl.
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Dat was niet altijd even makkelijk, maar volgens ons ligt 
er nu een goed voorstel: 55-plussers gaan iets meer 
premie betalen, maar kunnen gebruik blijven maken van 
de oude regelingen. 55-minners gaan iets meer ouder­
domspensioen opbouwen en minder premie betalen en 
mede daardoor kunnen de meesten toch eerder dan 
65 jaar stoppen met werken. Uit reacties, gehoord tijdens 
voorlichtingsbijeenkomsten, zijn de meeste deelnemers 
van het pensioenfonds wel tevreden over hetgeen wat er 
tot nu toe bereikt is. 

Hoe ziet de toekomst eruit?

Hoe een en ander zich in de toekomst gaat ontwikkelen 
weten we nog niet. De Deelnemersraad blijft de vinger 
aan de pols houden en zal de belangen van de leden 
behartigen. Deze nieuwsbrief zullen wij tweemaal per 
jaar gebruiken om u te informeren. 

Bert Notermans
Voorzitter Deelnemersraad SPW


