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In de vorige i-krant hebben we u geïnformeerd over de 
kredietcrisis en de invloed daarvan op SPW. Inmiddels is de 
kredietcrisis fors verergerd en is sprake van een financiële 
crisis en een economische recessie. In deze i-krant geven 
wij u een korte toelichting op de gevolgen van de financiële 
crisis voor SPW.

Financiële positie SPW onder druk
De ineenstorting van de aandelenkoersen in oktober hebben 
de reserves van de pensioenfondsen in Nederland fors 
aangetast. SPW is hier ook door geraakt. De ontwikkeling 
van de financiële positie van pensioenfondsen wordt uit­
gedrukt in de dekkingsgraad. Dat is de verhouding tussen het 
beschikbare vermogen en de pensioenverplichtingen. Deze 
verhouding moet - om te kunnen voldoen aan de verplichtin­
gen op de lange duur - boven de 100% liggen. Bovenop 
deze 100% wil De Nederlandsche Bank voor alle zekerheid 
nog een extra reserve van 5%. Zodra een pensioenfonds 
onder dit percentage komt, moet het een herstelplan maken 
om binnen drie jaar weer op die 105% te komen. De 
dekkingsgraad van SPW is in oktober onder de 105% 
gekomen. Aan het eind van oktober was de dekkingsgraad 
weer even boven deze kritische grens, maar het herstel bleek 
broos en het fonds kwam weer onder deze grens.

Behalve een dekkingsgraad van 105% hebben pensioen­
fondsen extra reserves nodig om nieuwe tegenvallers op de 

financiële markten te kunnen opvangen. Hoe groot deze 
buffer moet zijn, hangt af van de structuur van de beleggingen 
en is dus per pensioenfonds verschillend. Gemiddeld zijn 
deze buffers bij de Nederlandse pensioenfondsen ongeveer 
25% van de verplichtingen. SPW moet een buffer hebben 
van ruim 16% boven het bedrag dat nodig is om aan de 
pensioenverplichtingen te kunnen voldoen; ofwel SPW heeft 
een dekkingsgraad van 116% nodig. Het fonds is in de loop 
van oktober onder deze dekkingsgraad gekomen. Het bestuur 
van SPW moet dan ook een herstelplan maken om binnen 
vijftien jaar weer op dat niveau van 116% te komen. »

SPW en de financiële crisis



Voorwoord 
Harald de Valck
De gezellige wintermaanden zijn inmiddels 
aangebroken en het is dus weer tijd voor de 
nieuwe editie van de i-krant. Met de warmte van 
de kerstdagen in onze rug, kijken we terug naar 
de ontwikkelingen van het afgelopen half jaar.  
De financiële crisis is in deze afgelopen periode 
nadrukkelijk aanwezig geweest en speelt nog 
steeds. De media hebben hier ruim aandacht aan 
besteed en ook vanuit SPW hebben wij ons best 
gedaan om u op de hoogte te houden van alle 
ontwikkelingen rondom deze crisis. U leest 
hierover meer in dit nummer van de i-krant.

Wij informeren u, zoals u van ons gewend bent, 
over alle ontwikkelingen die spelen in de pen­
sioenwereld. Dus u bent na het lezen van deze 
editie weer goed op de hoogte. Ook wordt het 
verantwoordingsorgaan van SPW geïntroduceerd 
en verder toegelicht. Na een geslaagde acte de 
présence in de juni-editie van de i-krant zult u ook 
in dit nummer een nieuwe puzzel aantreffen op 
bladzijde 7. Uiteraard zullen de winnaars van 
deze puzzel weer een leuke prijs ontvangen.

Dan rest mij u een heel gezond 2009 toe te 
wensen en voor nu veel leesplezier!

Harald de Valck
Directeur Cordares Pensioenen

» vervolg voorpagina
Gevolgen voor de premie en de indexatie in 2009
Uitgangspunt is dat de indexatie of toeslag (de verhoging van de 
pensioenen) alleen kan plaatsvinden als de financiële positie van het 
fonds dit toelaat. Ook de hoogte van de pensioenpremie is hiervan 
afhankelijk. Eind 2008 stelt het bestuur de premies en het indexatie­
niveau voor 2009 vast. Dat gebeurt aan de hand van de situatie op dat 
moment. Vandaar dat er op dit moment geen uitspraak gedaan kan 
worden over de indexatie en de hoogte van de premies per 1 januari 
2009.

In de grafiek is de ontwikkeling van de dekkingsgraad weergegeven 
vanaf eind 2007 per kwartaal. 

Beleid van SPW
Wat heeft het fonds nu gedaan om de huidige situatie het hoofd te 
bieden? Voorop moet gesteld worden dat we te maken hebben met de 
grootste financiële crisis sinds de jaren dertig van de vorige eeuw. 
Hiertegen is nauwelijks kruid gewassen. Niettemin heeft het fonds zich 
beschermd tegen deze risico’s. Hierdoor zijn de gevolgen van de crisis 
tot nu toe redelijk beperkt gebleven. Ondanks de dramatische ontwikke­
lingen in oktober is de dekkingsgraad boven de 100% gebleven.

Hoe heeft het fonds zich beschermd?
Ten eerste heeft SPW, minder dan gepland, belegd in aandelen. Dit 
heeft bij dalende koersen relatief gunstig uitgepakt. Naast spreiding van 
de aandelen is ook fondsselectie belangrijk. SPW heeft geen ‘gestructu­
reerde’ producten in haar portefeuille opgenomen. Juist hierop hebben 
veel banken en beleggers forse verliezen geleden. Daarnaast beschermt 
het fonds een kwart van de aandelen tegen grote koersdalingen. Om op 
langere termijn te kunnen indexeren, blijft SPW beleggen in aandelen 
en blijft het daardoor altijd extra risico lopen.

Bovendien heeft het fonds zich beschermd tegen dalingen in de 
rentestand. Alle toekomstige pensioenverplichtingen worden gewaar­
deerd tegen de actuele rentestand. Een lage rentestand heeft tot gevolg 
dat de toekomstige pensioenverplichtingen toenemen. SPW heeft het 
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renterisico van de vastrentende beleggingen en de toekom­
stige pensioenverplichtingen zodanig op elkaar afgestemd 
dat de effecten voor de waarde van de vastrentende 
beleggingen en de toekomstige pensioenverplichtingen 
elkaar voor het grootste gedeelte opheffen. Het renterisico 
wordt voor een groot deel afgedekt door middel van 
renteswaps (het tegen betaling uitruilen van de kortlopende 
rente tegen een langlopende rente). Gedurende de finan­
ciële crisis is ook de rentestand aan forse, ongekende 
wijzigingen onderhevig.

Conclusie
De gevolgen van de financiële crisis zijn voor SPW 
duidelijk merkbaar; de dekkingsgraad is gedaald sinds eind 

2007 en is onder het vereiste niveau terechtgekomen. 
Mede door het gevoerde beleggingsbeleid is de daling 
beperkt en beschikt het fonds over voldoende vermogen 
ten opzichte van de verplichtingen. Het huidige bestuurs­
beleid is getoetst op degelijkheid en houdbaarheid en 
voldoet ruimschoots aan de eisen. Ook uit deze toets blijkt 
dat SPW voldoende herstelvermogen heeft om uit de 
huidige crisis te komen. Naar verwachting zijn er op dit 
moment geen wijzigingen in het beleid noodzakelijk. De 
vermogenspositie van het fonds als lange termijn belegger 
loopt geen gevaar. Op de korte termijn is de situatie echter 
onvoorspelbaar. ■

In 2009 moeten de pensioenfondsen (zoals SPW) en verze-

keraars werknemers en gepensioneerden ook via een plaatje 

informeren over de gevolgen van gestegen prijzen voor hun 

pensioenen. Zij gaan dan het toeslagenlabel of indexatielabel 

gebruiken. Werknemers en gepensioneerden kunnen zo zien 

of hun pensioen in de toekomst zijn koopkracht behoudt.

Het toeslaglabel laat aan de hand van muntjes zien in welke 
mate de pensioenen de eerstvolgende 15 jaar waarschijnlijk 
meegroeien met de prijsstijgingen. Het label zegt niets over 
andere elementen van het pensioen, zoals de opbouw of de 
hoogte. Als een werknemer jaarlijks maar heel weinig 
pensioen opbouwt, zal hij ondanks een goede indexatie en 
dus een label met veel muntjes geen hoog pensioen ontvangen.

De pensioenfondsen bekijken jaarlijks of het label aangepast 
moet worden. Verzekeraars, die pensioenregelingen uit­
voeren, moeten dit om de drie jaar doen. Het toeslaglabel 
geeft werknemers en gepensioneerden niet de garantie dat 
hun pensioen elk jaar wordt aangepast aan de prijsstijgingen. 
Pensioenfondsen bekijken elk jaar in hoeverre zij de pen­
sioenen aanpassen aan de gestegen prijzen. Of pensioen­
fondsen dit doen hangt af van hun vermogen en de gevolgen 
van aanpassing voor de te betalen pensioenpremies door 
werknemers. Bij verzekeraars is de aanpassing afhankelijk 
van wat afgesproken is in het contract.

Toeslaglabel 

De invoering van het toeslaglabel is vastgelegd in een 
ministeriële regeling die minister Donner van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid op 29 augustus 2008 heeft gepubli­
ceerd in de Staatscourant. ■

Dit is alleen een voorbeeld van het toeslaglabel. Het 
label voor SPW moet nog definitief door het bestuur 
vastgesteld worden.
Bron: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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U zult weinig merken van deze fusie. 
Cordares voert uw pensioenregeling uit. 
Dat wil zeggen dat Cordares namens 
uw pensioenfonds ondermeer premies 
int en pensioenen uitbetaalt. 

Daarnaast informeert ze deelnemers en 
gepensioneerden over de pensioen­
regeling van de sector woningcorpora­
ties en hun individuele pensioenopbouw 
bij SPW.

Taken
Cordares voert verschillende taken uit 
namens SPW. Enkele voorbeelden:
• �Zij bemant de helpdesk van SPW.
• �Zij beheert www.spw.nl en brengt 

2 keer per jaar de i-krant uit.
• �Zij stuurt elk jaar een Uniform 

Pensioenoverzicht (UPO) naar de 
deelnemers.

De fusie tussen 
pensioenuitvoerder 
Cordares en APG 
Groep is een feit

Wie is APG?
APG voert de collectieve pensioen­
regeling van overheids- en onderwijs­
sectoren uit. APG en Cordares voeren 
vergelijkbare taken uit.

Voordelen
De fusie van Cordares en APG Groep is 
een fusie tussen pensioenuitvoerders. 
Het is géén fusie tussen pensioenfond-
sen. De fusie heeft de volgende voor­
delen voor u:
• �SPW heeft toegang tot meer deskun­

digheid, vooral op het gebied van 
vermogensbeheer.

• �We kunnen een groter kapitaal 
beleggen. 

• �De kosten kunnen worden terug­
gedrongen. 

Al deze punten versterken de financiële 
positie van SPW. ■

U hoeft geen 
verhuisbericht 
naar SPW te 
sturen

Ook alle wijzigingen met betrekking 
tot uw dienstverband (bijvoorbeeld 
een wijziging in uw salaris of het 
aantal werkuren) hoeft u niet zelf aan 
SPW door te geven. Deze wijzigingen 
ontvangen wij via uw werkgever.

Wij willen u wel vragen een aantal 
andere belangrijke wijzigingen door 
te geven aan SPW. Wanneer er 
veranderingen optreden in de volgen­
de gegevens, is het van belang SPW 
zo snel mogelijk op de hoogte te 
brengen:
• �Wijzigingen in uw persoons­

gegevens;
• �Als u een samenlevingscontract 

aangaat of beëindigt;
• �Als u gaat verhuizen naar het 

buitenland (ook als u een corres­
pondentieadres heeft in Nederland). 

SPW heeft haar deelnemersbestand 
gekoppeld aan de Gemeentelijke 
Basis Administratie (GBA). Dit 
betekent voor u dat wanneer u een 
adreswijziging doorgeeft aan uw 
gemeente of als u gaat trouwen of 
scheiden, de wijziging automatisch in 
het bestand van SPW wordt aange-
past. U hoeft dus geen aparte wijzi
ging naar SPW te sturen.

Zoals u in de editie van juni heeft kunnen lezen hebben pensioen

uitvoerder Cordares en APG Groep in april 2008 de fusieovereenkomst 

getekend. Op 1 september zijn de organisaties gefuseerd. Daarmee is  

een pensioenuitvoeringsorganisatie ontstaan die 220 miljard euro aan 

pensioenvermogen beheert en vier miljoen deelnemers (in de sectoren 

onderwijs, overheid, bouw en woningcorporaties) bedient. Wat betekent 

deze fusie voor u?
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Vervreemding pensioenaanspraken

Weetjes

Voor partnerpensioen dat wordt 
opgebouwd geldt de wettelijke 
regeling dat je ex-partner recht heeft 
op een bijzonder partnerpensioen. 
Het bijzonder partnerpensioen is het 
partnerpensioen dat tot de datum van 
scheiding is opgebouwd. Het wordt 
zo genoemd omdat na overlijden van 
de (ex-)deelnemer, wordt uitbetaald. 
De ex-partner is dan niet meer met 
de deelnemer of ex-deelnemer 
getrouwd en is feitelijk dus ook geen 
weduwe of weduwnaar. Vervreemding 
houdt in dat er afstand wordt gedaan 
van het recht op bijzonder partner-
pensioen.

Wanneer de ex-partner ervoor kiest 
om het bijzonder partnerpensioen te 
vervreemden, zal dit deel van het 
partnerpensioen terugvloeien naar de 
hoofddeelnemer. Op deze manier kan 
een eventuele toekomstige partner 
aanspraak maken op het bijzonder 
partnerpensioen. Het bijzonder 
partnerpensioen zal evenredig naar de 
leeftijd van de partner aan wie het 
pensioen wordt vervreemdt, worden 
aangepast. Als de ex-partner er voor 

kiest om het bijzonder partnerpensi­
oen te vervreemden, dan zal dit in 
het echtscheidingsconvenant moeten 
worden opgenomen. Het 
echtscheidingsconvenant is een 
overeenkomst tussen u en uw partner, 
die alleen opgesteld mag worden 
door een notaris of advocaat.

Als dit niet is opgenomen in het 
echtscheidingsconvenant dan moet het 
in een door de notaris gelegaliseerd 
document worden vastgelegd. Ook 
zal SPW een verklaring van u moeten 

ontvangen die is ondertekend door 
beide (ex-)partners. In deze verklaring 
moet afstand worden gedaan van het 
bijzonder partnerpensioen door de 
ex-partner. Het echtscheidingsconve­
nant of het gelegaliseerde document 
moet naar SPW toegestuurd worden. 
Als het bijzonder partnerpensioen 
eenmaal vervreemd is, kan de ex-part­
ner geen aanspraak meer maken op het 
bijzonder partnerpensioen. Deze keuze 
kan maar éénmaal gemaakt worden en 
kan daarna niet meer teruggedraaid 
worden. ■

UPO 2008
Alle deelnemers van SPW ontvangen ieder jaar een overzicht 
van het opgebouwde pensioen: het Uniform Pensioenover­
zicht (UPO). Het UPO van dit jaar is enigszins aangepast ten 
opzichte van het overzicht van vorig jaar. Deze aanpassing 
heeft plaatsgevonden omdat elk bedrijfstakpensioenfonds 
(zoals SPW) verplicht is om de richtlijnen van de Vereniging 
van Bedrijfstakpensioenfondsen aan te houden voor het 
pensioenoverzicht. Dit heeft als resultaat dat elk pensioen­
overzicht gelijk (uniform) is voor alle pensioenfondsen. 
Iedere opgave heeft eenzelfde opbouw, waardoor het 
vergelijken van twee opgaven makkelijker wordt gemaakt. 
De verzending van het Uniform Pensioenoverzicht 2008 
heeft plaats gevonden in augustus van dit jaar. 

Jaarverslag 2007
Het Jaarverslag 2007 is op de website van SPW te bekijken 
onder het kopje ‘Over SPW’.

Beleggingsresultaten
SPW heeft het derde kwartaal van 2008 afgesloten met een 
negatief beleggingsresultaat van -/-6,0%. Op de website 
www.spw.nl onder ‘Nieuws’ en ‘Actueel’ kunt u alle infor­
matie over de beleggingsresultaten van het derde kwartaal 
van 2008 nalezen.

Pensioenplanner
De Pensioenplanner is voor u beschikbaar op de website van 
SPW. U kunt daar met uw eigen inkomensgegevens uit­
rekenen wat u aan pensioen opbouwt. U kunt hier ook laten 
uitrekenen wat het betekent als u minder wilt gaan werken of 
eerder wilt stoppen met werken. Bent u uw wachtwoord 
vergeten? Vraag dan uw wachtwoord opnieuw aan met 
behulp van het aanvraagformulier op de inlogpagina van de 
Pensioenplanner. ■
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In 2007 is het beleid met betrekking tot bijzonder partner-
pensioen (BPP) gewijzigd. 

Wanneer is er recht op een bijzonder partnerpensioen?

Er ontstaat recht op bijzonder partnerpensioen wanneer één 
van onderstaande partnerrelaties zijn aangegaan:
• huwelijk;
• geregistreerd partnerschap; 
• �samenlevingscontract (opgesteld door een notaris). 

De partner wordt alleen als ex-partner aangemerkt, wanneer 
de scheiding van bovengenoemde partnerrelaties plaatsvindt 
ná het begin van de deelname bij SPW. Het einde van alle 
bovenstaande relaties wordt bij SPW als scheiding aangemerkt. 

Er ontstaat ook recht op bijzonder partnerpensioen wanneer 
de scheiding plaatsvindt ten tijde van de pensionering. 

Wanneer is er geen recht op bijzonder partnerpensioen?

a. als de ex- partner afstand doet van het BPP: 
Als de ex-partner afstand doet van het BPP blijft het partner­
pensioen intact. Er wordt dus geen deel van het partner­
pensioen afgesplitst voor de ex-partner. De ex-partner kan 
afstand doen van het BPP door:
• �een (echtscheidings)convenant te laten opstellen. Hier 

moet de datum van scheiding in zijn opgenomen. Ook 

moet duidelijk vermeld worden dat de ex-partner afstand 
doet van het BPP;

• �door het opstellen van een schriftelijke overeenkomst met 
betrekking tot de scheiding. In dit document moet de 
datum van scheiding zijn opgenomen en duidelijk vermeld 
worden dat de gewezen partner afstand doet van het BPP;

• een notariële akte.

b. als de ex-partner het BPP vervreemd aan een andere 
partner van de deelnemer: 
Bij overlijden van de (ex-)deelnemer of gepensioneerde heeft 
de ex-partner het recht om het BPP te vervreemden aan een 
eerdere of latere partner. Als het BPP wordt vervreemd, zal 
het BPP evenredig naar de leeftijd van de partner, aan wie 
het pensioen wordt vervreemdt, worden aangepast. 

c. als de gewezen partner is overleden: 
De aanspraak tot BPP komt te vervallen wanneer:
• �de gewezen partner is overleden voordat het BPP tot 

uitkering komt; 
• �er geen afstand is gedaan van het BPP én
• �het BPP niet is vervreemd. Dit houdt in dat het BPP niet 

wordt opgeteld bij het partnerpensioen

d. als het BPP is afgekocht door SPW: 
Wanneer de uitkering van het BPP onder de afkoopgrens valt 
(€ 406,44 in 2008), wordt het BPP binnen zes maanden na 
de scheidingsdatum door SPW afgekocht. ■

Mevrouw Winkels Reule viert haar 100e verjaardag!

Wijzigingen reglement Bijzonder Partnerpensioen

Zondag 1 juni was het zover. 
Mevrouw Winkels Reule 
vierde haar 100e verjaardag 
in Den Haag. Uiteraard wilde 
SPW dit heuglijke feit niet 
zomaar voorbij laten gaan. 
Daarom toog relatiemanager 
Arjen Bouman naar onze 
hofstad om mevrouw 
Winkels Reule persoonlijk te 
feliciteren.

De nog altijd alerte dame 
nam met veel plezier de 

mooie bos bloemen en de 
felicitaties namens SPW in 
ontvangst. Om dit feestelijke 
moment vast te leggen zijn 
er een aantal leuke foto’s 
gemaakt waar mevrouw 
Winkels Reule prominent op 
staat! 

Mevrouw Winkels Reule is 
weduwe van de heer 
Winkels en ontvangt een 
nabestaandenpensioen van 
SPW. ■
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Los de puzzel op en win een geweldige prijs!

C A T N O T H C A R D R E V O E D R A A W
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M G N I L E G E R N E O I S N E P X E L F
© Persbelangen

Na een overweldigend succes in juni is de 

puzzel ook in deze wintereditie weer te 

vinden! Test uw woordkennis en maak kans op 

een stukje Neerlands geschiedenis in de vorm 

van het boek: ‘Een huishouden van Jan Steen.’ 

Het spreekwoordelijk geworden ‘huishouden 
van Jan Steen’ wordt sinds jaar en dag in 
verband gebracht met de vermeende leefwijze 
van de schilder (1626-1679). In dit boek gaat 
de kunsthistoricus Wouter Kloek (Rijksmuseum 
Amsterdam) in op de achtergronden van deze 
relatie. Er wordt ingegaan op de oorsprong en 
betekenis van dit spreekwoord, het leven en 
werk van Steen en het dagelijks leven in de 
zeventiende eeuw, zoals dat veelvuldig door de 
schilder werd afgebeeld. Kloek slaagt er goed 
in het leven en werk van Steen in relatie tot 
zijn tijd voor een breed publiek toegankelijk te 
maken.

Doe mee en win! 
Stuur uw oplossing vóór 15 maart 2008, met 
uw naam, adres en geboortedatum naar SPW, 
o.v.v. I-krant puzzel,  
Postbus 637,  
1000 EE Amsterdam.  
U kunt ook mailen naar: 
redactie.spw@cordares.nl.

Onder de goede inzenders verloten wij 10 
prachtige boeken over ‘Een huishouden van 
Jan Steen’! De prijswinnaars ontvangen een 
persoonlijk bericht.
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WOORDZOEKER
				  
De woorden staan in alle richtingen. Sommige letters worden 
vaker gebruikt. Na oplossing vormen de overgebleven letters, 
van boven naar beneden gelezen, een belangrijke mededeling!
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Die vraag zullen de werknemers geboren voor 1 januari 
1950 de komende maanden voorgelegd krijgen. SPW 
organiseert al geruime tijd informatiebijeenkomsten voor 
werknemers die van plan zijn binnenkort met vroeg­
pensioen te gaan. In 2009 worden de mensen die geboren 
zijn in 1949 zestig jaar. Zij zijn de laatste groep die 
gebruik kunnen maken van de vroegpensioenregeling. 
Dit is het gevolg van de reglementswijziging in 2006 
waarin, door wetgeving, het vroegpensioen is beperkt 
voor de mensen die geboren zijn voor 1950.

Wij willen alle mensen komend jaar nog een laatste keer 
in de gelegenheid stellen de bijeenkomst bij te wonen. 
Reden hiervoor is dat we nu het laatste jaar ingaan waarin 
werknemers die de 60-jarige leeftijd gaan bereiken, nog 
gebruik kunnen maken van de vroegpensioenregeling. 

In de bijeenkomsten, die ongeveer drie uur duren, wordt 
uitvoerig uitleg gegeven over de totstandkoming van het 
vroegpensioen en de hoogte van de netto uitkering die 
men uiteindelijk zal gaan ontvangen. Er wordt ook 
aandacht besteed aan het ouderdomspensioen dat vanaf 
65 jaar wordt uitgekeerd. De middagbijeenkomsten 
worden in de regio gehouden op een centrale locatie.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de 
Helpdesk van SPW. ■

Komt u ook naar de  

Met Pensioen 
bijeenkomsten in uw regio?
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SPW is per 22 december verhuisd naar Amsterdam! 
U hebt inmiddels de verhuiskaart van SPW ontvan­
gen met daarin onze nieuwe contactgegevens. Het 
post- en bezoekadres plus het telefoonnummer van 
de Helpdesk van SPW is dan ook het énige wat voor 
u verandert.

NIEUW Helpdesknummer: 020-583 59 20

NIEUW Postadres
SPW
Postbus 637
1000 EE  AMSTERDAM

NIEUW Bezoekadres 
SPW
Basisweg 10
1043 AP AMSTERDAM

SPW is verhuisd!
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In 2007 is er uitgebreid aandacht besteed aan de introductie van Pension Fund 
Governance. Dit is het geheel aan regels waarmee de besturing van pensioen-
fondsen kan worden verbeterd. Deze regels staan ook wel bekend als de princi-
pes voor goed pensioenfondsbestuur. Het Pension Fund Governance is één van 
de vereiste onderdelen waar SPW in het kader van de Pensioenwet aan moet 
voldoen. Dit stelt SPW in staat om haar werkwijze te optimaliseren en een nog 
betere dienstverlening aan de deelnemers, gepensioneerden en werkgevers te 
bieden. Per 1 januari 2008 is door het bestuur van SPW een verantwoordings
orgaan ingericht.

(FNV Bouw); twee namens de gepen­
sioneerden, de heren P. van Helden 
(De Unie) en G.W. Kamp (FNV Bouw); 
en twee werkgeversvertegenwoor­
digers, de heren M.T. Eggermont en 
L.W. Greven (beiden Aedes).

Wat zijn nu eigenlijk de taken van een 
verantwoordingsorgaan?
De belangrijkste taak van het verant­
woordingsorgaan is een algemeen 
oordeel te geven over het handelen van 
het bestuur. Het bestuur van SPW wordt 
op deze manier in staat gesteld om op 
een duidelijke manier verantwoording 
af te leggen op het gevoerde beleid en 
de besluiten die daaruit zijn voort­
gekomen. Dit gebeurt na het bestuderen 
van ondermeer het jaarverslag, de 
jaarrekening en andere informatie. Het 
oordeel wordt, samen met de reactie 
van het bestuur daarop, bekendgemaakt 
en in het jaarverslag van SPW opgeno­
men. Het verantwoordingsorgaan geeft 
tevens gevraagd of ongevraagd advies 
over beleidsvraagstukken en interne 
procedures. Het geeft advies over de 
vergoedingsregeling voor de bestuurs­
leden en over de interne klachten- en 
geschillenprocedure. Daarnaast 
adviseert het verantwoordingsorgaan 
over de vorm, inrichting en samen­
stelling van het interne toezicht. Ook 
geeft het haar visie met betrekking tot 
het wijzigen van het beleid ten aanzien 
van het verantwoordingsorgaan. Tot slot 
beschikt het verantwoordingsorgaan 
over een enquêterecht, zoals vastgelegd 
in de Pensioenwet. Dit houdt in dat 
wanneer het verantwoordingsorgaan 
van mening is dat het bestuur in strijd 
met de wet zou handelen, het de 
rechtbank kan verzoeken een onder­
zoek hiernaar in te stellen. ■

Verantwoordingsorgaan

De i-krant is een informatie­
bulletin van SPW, SVW en 
Cordares.

Verschijning  
2 keer per jaar

Uitgever  
Cordares

Adres  
Basisweg 10, Amsterdam

Correspondentieadres
Postbus 637
1000 EE Amsterdam
info@spw.nl
www.spw.nl
Fax: 020-583 87 01

Vragen
Voor vragen kunt u bellen met
de Helpdesk van SPW op  
telefoonnummer 020-583 59 20.

Vormgeving en realisatie
TOPIQ

Druk  
Den Haag Media Groep

Ideeën/opmerkingen  
Bel, fax of mail! Cordares 
streeft ernaar een zo goed 
mogelijke service te bieden. 
Daarom zijn uw suggesties, tips 
en eventuele kritische opmerkin­
gen van harte welkom.

Colofon

Hoe is de samenstelling van het 
verantwoordingsorgaan van SPW?
Het verantwoordingsorgaan bestaat uit 
zes leden, allen benoemd door hun 
achterban. Twee leden namens de 
deelnemers, de heren H.G.F. Lever 
(CNV Hout & Bouw) en P. Postma 


