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Fen nieuwe baan

Neem uw pensioen mee en regel een waardeoverdracht
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Nu u in de branche woondiensten bent komen werken, gaat u pensioen opbouwen bij

Stichting Pensioenfonds voor de Woningcorporaties (SPW). In uw vorige baan heeft u

wellicht pensioen opgebouwd bij een andere pensioenuitvoerder. U kunt ervoor kiezen uw

opgebouwde pensioen daar te laten staan, maar u kunt het ook meenemen naar SPW.

We noemen dit waardeoverdracht.

Waardeoverdracht heeft als groot voordeel, dat uw
pensioen door één pensioenfonds wordt beheerd.
Wel zo gemakkelijk: één aanspreekpunt, één pensioen-
overzicht en straks ook één uitbetaling. Als u tot
waardeoverdracht overgaat, dan moet u dit binnen
zes maanden nadat u bij uw nieuwe werkgever bent
begonnen en voordat u 65 jaar wordt, aanvragen bij
SPW. Als u een verzoek tot waardeoverdracht na de
termijn van zes maanden indient, dan heeft uw oude
pensioenuitvoerder het recht om niet meer mee te
werken aan de waardeoverdracht.

U doet er verstandig aan altijd een offerte aan te vragen
voor waardeoverdracht. Deze offerte is namelijk geheel
vrijblijvend. Aan de hand van de offerte kunt u bepalen
of u daadwerkelijk wilt overgaan tot waardeoverdracht.
Pensioenen zijn er in alle soorten en maten. Daarom
is het belangrijk dat u, voordat u uw elders opgebouwde
pensioenaanspraken overdraagt, de oude regeling
vergelijkt met de regeling van SPW.

Om een goede vergelijking te maken tussen uw oude
pensioenregeling en die van SPW kunt u zich de vol-
gende vragen stellen:

Hoe is het nabestaandenpensioen geregeld?

Op welke leeftijd kan ik stoppen met werken?

Hoeveel ouderdomspensioen bouw ik op?

Wordt mijn pensioen waardevast gehouden?
Voor het waardevast houden van uw pensioen, ook
wel indexeren genoemd, geldt bijvoorbeeld: bij SPW
worden opgebouwde pensioenaanspraken niet auto-
matisch, maar voorwaardelijk geindexeerd (verhoogd).
Dit houdt in dat er geen recht is op indexatie. Het is
niet zeker of en in hoeverre er in de aankomende jaren
een indexatie zal plaatsvinden. Het bestuur neemt
hierover jaarlijks een beslissing. Er is namelijk geen
geld gereserveerd voor indexatie. Afhankelijk van de
financiéle positie van SPW is het mogelijk dat uw oude
pensioenuitvoerder de pensioenaanspraken in de
komende jaren met een hoger percentage indexeert
dan SPW. Op www.spw.nl onder ‘Actueel’ en op pagina
7 vindt u meer informatie over het indexatiebeleid van
SPW.






ledere werknemer die binnen Nederland van baan
verandert, heeft recht op waardeoverdracht. Elke
pensioenuitvoerder moet hieraan meewerken, mits

u de waardeoverdracht binnen zes maanden na
indiensttreding bij uw nieuwe werkgever aanvraagt.
Als u binnen de branche woondiensten van baan
verandert, blijft u deelnemen aan de pensioenregeling
van SPW. U hoeft dan dus geen actie tot waardeover-
dracht te ondernemen. Door de nodige berekeningen
en de correspondentie tussen de pensioenuitvoerders
kan de gehele procedure soms tot anderhalf jaar
duren. Totdat de waardeoverdracht helemaal is
afgerond, beheert uw oude pensioenuitvoerder uw
pensioenaanspraken.

@ Stap 1 U vraagt de vrijblijvende offerte voor
waardeoverdracht aan
Vul het aanvraagformulier achter in deze brochure
volledig in en stuur dit formulier naar SPW (post-
zegel is niet nodig). Doe dit wel binnen zes maanden
na indiensttreding bij uw nieuwe werkgever. Wij
vragen de benodigde gegevens op bij uw oude
pensioenuitvoerder. Houdt u er rekening mee dat
het enige maanden kan duren voordat wij over al
uw gegevens beschikken.

@ Stap 2 U beoordeelt of waardeoverdracht voor u
zinvol is
In de vrijblijvende offerte laten we u zien welke
aanspraken u had bij uw oude pensioenuitvoerder
en welke aanspraken u bij SPW krijgt. Aan de hand
van de offerte kunt u bepalen of waardeoverdracht
voor u zinvol is. Overlegt u ook met uw eventuele

partner; hij of zij moet namelijk instemmen met de
waardeoverdracht in verband met het partnerpen-
sioen dat u hebt opgebouwd. Eventuele ex-partners
hoeven niet te tekenen; deze aanspraken blijven
namelijk bij uw oude pensioenuitvoerder achter.

@ Stap 3 U beslist of u overgaat tot waardeoverdracht
Wilt u uw pensioen overdragen? Dan ondertekenen
u en uw eventuele partner de akkoordverklaring en
stuurt u deze binnen twee maanden na ontvangst
van de offerte terug naar SPW. Wij zullen ervoor
zorgen dat uw aanspraken in onze administratie
worden opgenomen. U ontvangt binnen enkele
weken na ontvangst van de betaling van uw oude
pensioenuitvoerder een brief waarin u deze aan-
spraken terugziet.

Flexpensioenregeling SPW

De Flexpensioenregeling van SPW bevat onder andere:

« ouderdomspensioen (heeft u recht op vanaf het
moment dat u G5 jaar bent, maar kan naar keuze
eerder of later ingaan).

- partnerpensioen (voor uw partner als u komt te overlijden).

« wezenpensioen (voor uw kinderen tot 18 jaar, of tot
27 jaar als ze studeren of een beroepsopleiding volgen).

« arbeidsongeschiktheidspensioen (als u niet meer of

alleen gedeeltelijk kunt werken).

NB: wanneer u geboren bent véér 1 januari 1950, is de oude
pensioenregeling van SPW op u van toepassing. Voor meer
informatie over deze oude regeling kunt u contact opnemen met

de Helpdesk van SPW. De contactgegevens vindt u op pagina 7.






Ook pensioenen uit het verleden kunt u overdragen
aan SPW. Voorwaarde is echter wel dat uw oude
pensioenuitvoerder hieraan meewerkt. Daarnaast
kan het natuurlijk gebeuren dat u uw oude pensioen-
aanspraken graag wilt overdragen, maar dat u niet
meer weet bij welke uitvoerder de aanspraken zijn
ondergebracht. Neemt u dan contact op met de
Helpdesk ‘Vergeten Pensioenen’ van de Vereniging
van Bedrijfstakpensioenfondsen (VB). De Helpdesk
is op werkdagen van 08.30 tot 12.30 uur telefonisch

bereikbaar op nummer 070-311 73 73. U kunt uw vraag

ook mailen naar helpdesk@vb.nl.

Enkele begrippen

Deelnemer

Zijn er nog onduidelijkheden? Neemt u dan gerust
contact op met de Helpdesk van SPW. U kunt onze
medewerkers op werkdagen van 08.30 tot 17.00 uur
bereiken op telefoonnummer 020-583 59 20.

U kunt uw vraag natuurlijk ook via e-mail stellen,
mail dan naar info@spw.nl. Neemt u ook eens een
kijkje op onze website, www.spw.nl. Hier vindt u
actuele informatie over uw pensioen.

U bent deelnemer aan de pensioenregeling bij SPW als u werkzaam bent bij een woningcorporatie (zie on-
der hoofdstuk ‘Werkgever’ in de CAO). U blijft deelnemer als u premievrije deelname krijgt in verband met
arbeidsongeschiktheid of als u een vroegpensioenuitkering krijgt.

Indexatie

Uw pensioen behoudt zijn waarde door middel van indexatie. Indexatie is de verhoging van opgebouwde pen-
sioenaanspraken van deelnemers en gewezen deelnemers (ex-deelnemers) en ingegane pensioenuitkeringen
van uitkeringsgerechtigden. SPW indexeert als de omstandigheden dat toelaten. Dit houdt in dat er geen recht
is op indexatie. Het is niet zeker of en in hoeverre er in de aankomende jaren indexatie zal plaatsvinden. Het
bestuur neemt hierover jaarlijks een beslissing. Er is namelijk geen geld gereserveerd voor indexatie.

Voor meer informatie over indexatie bij SPW verwijzen wij u naar het document ‘Premie-, indexatiebeleid en
dekkingsgraad SPW’. Het document kunt u downloaden via onze website www.spw.nl onder ‘Actueel’ of opvra-
gen bij de Helpdesk van SPW.

Pensioenopgave
Overzicht dat u als deelnemer jaarlijks ontvangt. Op dit overzicht staat de hoogte van uw opgebouwde
aanspraken vermeld, evenals de hoogte van uw te bereiken pensioenen.



Aanvraagformulier waardeoverdracht

Naam M VvV
Voornamen voluit

Sofi-nummer/BSN* *burgerservicenummer

Straat en huisnummer toevoeging
Postcode en plaats

Land

Geboortedatum

Telefoonnummer

Naam woningcorporatie

NRV-nummer (indien bekend)

Vestigingsplaats

Contactpersoon M VvV
Telefoonnummer

Datum indiensttreding

Naam uitvoerder

Straat en huisnummer toevoeging
Postcode en plaats

Uw registratienummer

Naam bijbehorende werkgever

Straat en huisnummer toevoeging
Postcode en plaats

Als er sprake is van meerdere pensioenuitvoerders, dan kunt u op www.spw.nl onder ‘Aanvraagformulieren’ nog een formulier downloaden.

Door ondertekening van dit formulier gaat u akkoord met uitwisseling van uw persoonlijke gegevens
tussen de betrokken instanties, voor zover deze gegevens uw pensioenvoorzieningen betreffen.

Datum Plaats

Aantal bijlagen Handtekening deelnemer



SPW 2078-1208

SPW
Stichting Pensioenfonds
voor de Woningcorporaties

Basisweg 10
Postbus 637
1000 EE Amsterdam

Telefoon  020-583 59 00
Fax 020-583 87 01
Website  www.spw.nl
E-mail info@spw.nl




Postzegel niet nodig

SPW

Midoffice
Antwoordnummer 3429
1000 PA Amsterdam



