
Toeslaglabel gepensioneerden en gewezen deelnemers van SPW 
 
 

 
 
Let op: dit gaat over de verhoging die u naar verwachting krijgt en is een gemiddelde over 
vijftien jaar. De echte verhoging kan van jaar tot jaar verschillen. 
 
Toeslag- en premiebeleid gepensioneerden en gewezen deelnemers van SPW 
Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw pensioen te verhogen met de prijsontwikkeling in de 
periode van juli van het afgelopen kalenderjaar tot juli van het daaraan voorafgaande 
kalenderjaar.  
Uw pensioen is per 1 januari 2012 over 2011 met 0% verhoogd. Onze ambitie was 2,40%. 
 
Uw pensioenfonds heeft het pensioen de afgelopen drie jaar als volgt verhoogd: 
- Over het jaar 2010 (per 1 januari 2011) met 0%. Onze ambitie was 1,40%. De prijzen 

gingen toen met 1,27% omhoog; 
- Over het jaar 2009 (per 1 januari 2010) met 0%. Onze ambitie was 0%. De prijzen gingen 

toen met 1,19% omhoog; 
- Over het jaar 2008 (per 1 januari 2009) met 0%. Onze ambitie was 3,00%. De prijzen 

gingen toen met 2,49% omhoog. 
 
Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van het pensioen uit 
beleggingsrendement en een opslag op de premie. U heeft door eerdere verhogingen en de 
verwachting voor de komende jaren niet meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. 
 
Meer informatie over het toeslagenbeleid kunt u vinden op onze website www.spw.nl onder 
‘Algemeen’ bij ‘Actuele cijfers’.  

http://www.spw.nl/�
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Toeslaglabel actieve deelnemers van SPW  
 

  
 
Uw pensioen wordt op een andere manier aangepast aan de 
stijging van de prijzen, als u niet meer meedoet aan deze 
pensioenregeling of als u al pensioen krijgt. Uw opgebouwde 
pensioen wordt dan voorwaardelijk verhoogd met de 
prijsontwikkeling in de periode van juli van het afgelopen 
kalenderjaar tot juli van het daaraan voorafgaande 
kalenderjaar. Dit ziet u niet terug in het plaatje 
Let op: dit gaat over de verhoging die u naar verwachting zult 
krijgen, en is een gemiddelde over vijftien jaar. De echte 
verhoging kan van jaar tot jaar verschillen. 
 
 
 
 

 
Toeslag- en premiebeleid actieve deelnemers van SPW 
Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw opgebouwde pensioen te verhogen met de 
loonontwikkeling van de branche Woningcorporaties in de periode van 31 juli van het 
voorafgaande jaar tot 31 juli van het daaraan voorafgaande jaar. Dit noemen wij onze ambitie. 
Uw opgebouwde pensioen is per 1 januari 2012 over 2011 met 0% verhoogd. Onze ambitie 
was 1,50%. 
 
Uw pensioenfonds heeft het opgebouwd pensioen de afgelopen drie jaar als volgt 
verhoogd: 
- Over het jaar 2010 (per 1 januari 2011) met 0%. Onze ambitie was 2,52%. De prijzen 

gingen toen met 1,27% omhoog; 
- Over het jaar 2009 (per 1 januari 2010) met 0%. Onze ambitie was 0%. De prijzen 

gingen toen met 1,19% omhoog; 
- Over het jaar 2008 (per 1 januari 2009) met 0%. Onze ambitie was 2,31%. De prijzen 

gingen toen met 2,49% omhoog. 
 
 
Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van het opgebouwd pensioen uit 
beleggingsrendement en een opslag op de premie. U hebt door eerdere verhogingen en de 
verwachting voor de komende jaren niet meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. 
 
Voor meer informatie over het toeslagenbeleid verwijzen wij u naar onze website www.spw.nl 
onder ‘Algemeen’ bij ‘Actuele cijfers’.  
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